
 

 

 

     โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

      การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 -------------------------------  

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล รวมทั้งเพือ่ให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมภีารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพ โดยมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงันี้  

 

ที่ 
นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
ความกา้วหน้าการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ งบที่ตั้งไว้ งบที่ใช้ไป 

๑ จัดระบบการ
บริหารงานบุคคลให้
เกิดความเสมอภาค 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ
คำนึงถึงระบบ
คุณธรรมโดย  
๑.๑การรับบุคคลเข้า
บรรจุรับราชการครู
หรือรับเข้าเป็นครู
อัตราจ้างต้องคำนึงถึง
ความรูค้วามสามารถ
ของบุคคล ความเสมอ
ภาค ความเป็นธรรม
และประโยชน์ของทาง
ราชการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
- กำหนดประชุมเพื่อกำหนด
แผนการดำเนินการและวิธี
ในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร
ดำเนินการสอบคัดเลือก 
บรรจุและแต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครที่
ทันสมัย โดยมีการนำเอา
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อ
อำนวยความสะดวก ลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลาและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. ๖๕ – 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 



ที่ 
นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
ความกา้วหน้าการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ งบที่ตั้งไว้ งบที่ใช้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การบริหารงาน
บุคคลต้องคำนึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพของ
องค์กร ลกัษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและ
มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 
๑.๓ การพจิารณา
ความดคีวามชอบ 
การเลื่อนตำแหน่ง
และการให้ประโยชน์
อื่นแก่ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องเป็นไป

และงานบริหารทรพัยากร
บุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรม 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
- มีการกำหนดหน้าที่ภาระ
งานให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความสามารถ เพื่อให้
บุคลากรได้มีความรู้และ
พัฒนาทักษะการทำงานที่มี
ความหลากหลายทาง
ลักษณะงาน  มกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของสำนักงาน 
ก.ค.ศ.อย่างเคร่งครัด 
 
- มีการดำเนินงานโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาความดี
ความชอบ โดยเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม พิจารณาจาก
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน รวมถึง
คุณธรรมความโปร่งใส และ
แจ้งผู้รับการประเมิน
รับทราบผลการประเมินทุก
ครั้ง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
ความกา้วหน้าการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ งบที่ตั้งไว้ งบที่ใช้ไป 

อย่างเป็นธรรม โดย
พิจารณาจาก
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความ
โปร่งใส    
 
๑.๔ การดำเนินการ
วินัย ต้องเป็นไปด้วย
ความยุตธิรรมและ
ปราศจากอคต ิ
ตลอดจนป้องกันการ
กระทำผดิวินัยและ
เสริมสร้างพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีวินัย  การ
ส่งเสริมจริยธรรม การ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์
สำหรับข้าราชการเรือ่งวนิัย
ข้าราชการการดำเนินการ
ทางวินัยการขาด ลา 
 สาย เป็นรูปธรรม ถูกตอ้ง 
ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 

๒ เพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดผล 

- การจดัสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้เหมาะสม มี
การรักษาความสะอาด และ
การจดัภูมิทัศน์ เพือ่สรา้ง
บรรยากาศที่ดใีนการ
ปฏิบัติงาน 
- การสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่
จำเป็น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตวั 
และเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

1 ต.ค. ๖๕ – 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

๒๒,๘๐๐ ๒๒,๘๐๐  



ที่ 
นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
ความกา้วหน้าการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ งบที่ตั้งไว้ งบที่ใช้ไป 

สัมฤทธิ์  
 

- ระบบสารสนเทศสำหรบั
บุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปี  

๓ ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาและกำกับดูแล
ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

- มีแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา กิจกรรมศึกษา
ดูงาน 
- ระบบการบริหารจดัการ
องค์ความรู้ การถ่ายโอน
ความรูจ้ากบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญอย่างม ี
แบบแผน 
- การกำหนดหน้าที่ภาระ
งานให้กับบุคลากรใน สถาน 
ศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความสามารถ เพื่อให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะการทำงานที่มี
ความหลากหลายทาง
ลักษณะงาน 

1 ต.ค. ๖๕ – 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

๓๙,๐๐๐ -  

๔ ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาข้าราชการ
ครูให้เป็นข้าราชการที่
ดี มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ โดย
มุ่งเน้นการประพฤติ

-  มีมาตรการตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยมสุจริต
ให้กับบุคลากร ใน
สถานศึกษา ได้แก ่มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียมีส่วนร่วม มาตรการ

1 ต.ค. ๖๕ – 
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



ที่ 
นโยบายการ

บริหารงานบุคคล 
ความกา้วหน้าการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ งบที่ตั้งไว้ งบที่ใช้ไป 

ปฏิบัติและเป็น
แบบอย่างที่ดี ในเรื่อง
ดังต่อไปน้ี  
๔.๑ การยึดมั่นและทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์
สุจริตและความ
รับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วย
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
 

ส่งเสริม ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกันการ
รับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ และนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
- มีกลไกการกำกับตดิตาม
การป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

 

 


