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ค ำน ำ 
 

     รำยงำนฉบับน้ี จัดท ำขึ้นเพื่อแสดงผลกำรบรหิำรงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลโรงเรียน 
บ้ำนตำกประถมวิทยำ ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
ประจ ำปี  ๒๕๖๕ 

                  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ        
ประถมศึกษำตำก เขต ๑ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์แก่ข้ำรำชกำรกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และผู้ที่สนใจได้เป็นอย่ำงด ี

 
                                   

                                                                  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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                                                                                                    หน้ำ 
 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น                                                                                            ๑ 
ส่วนที่ ๒ กำรแบ่งส่วนงำนภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                                                       ๑ 
ส่วนที่ ๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                                                                               ๖ 
ภำคผนวก                        

            แบบสรุปกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ และศึกษำดูงำน                                 
แบบสรุปโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ปีงบประมำณ ๒๕๖๕             
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สว่นที ่๑ ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
จ ำนวนอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ( ณ วนัที ่๑๐ มิถนุำยน ๒๕๖๕ ) 

 
ที ่  

ต ำแหนง่ 
อตัรำก ำลงั อนัดับครผููช้ว่ย – ครคูศ.4 

จ ำนวน ครู
ผูช้ว่ย 

คร ู ครชู ำนำญ
กำร 

ครชู ำนำญ
กำรพเิศษ 

ครเูชีย่วชำญ 

1 ผู้บรหิำร 2 - - - ๒  
2 ขำ้รำชกำรคร ู 2๓ - 7 2 1๔ - 
3 ครพูีเ่ลีย้งเดก็

ปฐมวยั 
1 - - - - - 

4 พีเ่ลี้ยงเดก็
พกิำร 

1 - - - - - 

5 เจำ้หนำ้ที่
ธรุกำร 

1 - - - - - 

 รวม 2๘ - 7 2 1๖  
 

 
           สว่นที ่๒ กำรแบ่งสว่นงำนภำยในกลุม่บรหิำรงำนบุคคล 
           กลุม่บรหิำรงำนบคุคล 
           หนำ้ทีแ่ละบทบำทควำมรบัผดิชอบ 

ร่วมกันก ำหนดนโยบำย วำงแผนงำน จัดระบบงำน ควบคุมงำน ประสำนงำนและติดตำมประเมิน 
ผลงำน รวบรวมจัดท ำระเบียบ ขอ้บังคับเกี่ยวกับงำนบุคคล จัดท ำแผนงำนฝ่ำยงำนบุคคล ให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
เกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน จัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับแผนภูมิสำยงำน ก ำหนดหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ และพรรณนำงำนของบุคลำกรในส่วนที่เกี่ยวกับงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล นิเทศติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมระเบียบของรำชกำร นโยบำย และมำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียน ประสำนงำนกับกลุ่มต่ำง ๆ ในโรงเรียนเพื่อพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนงำนเกี่ยวกับงำนส ำนักงำนและจัดท ำสำรสนเทศกลุ่มบริหำรงำนบุคคล วำงแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมประชำธิปไตยและสภำนักเรียน และจัด
กิจกรรมด ำเนินงำนแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียน ส่งเสริมป้องกันและหลีกเสี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึ้นกับนักเรียน ประสำนงำนกับบุคลำกรในโรงเรียนเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน 
ประเมินผลงำนและกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ท ำแผนปฏิบัติกำรและปฏิทินปฏิบัติงำนของกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคลประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำรของกลุ่ม 

บริหำรงำนบุคคลตำมแผนปฏิบัติกำรและรำยงำนผลกำร 
ปฏิบัติงำนต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำซึ่งประกอบด้วยงำนตำ่ง ๆ ดังนี้ 
๑. งำนส ำนักงำนกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
๒. งำนวำงแผน สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง 
๓. งำนเสริมสรำ้งประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรและเลื่อนเงินเดือน 
๔. งำนพัฒนำบุคลำกรและมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชพี 
๕. งำนทะเบียนประวัติและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
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งำนส ำนกังำนกลุม่บริหำรงำนบคุคล 
ขอบขำ่ยงำน 
           ๑. ลงทะเบียนรับหนังสือรำชกำร เอกสำรตำ่ง ๆ และจัดระบบเอกสำรของกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล 
           ๒. ด ำเนินกำรงำนธุรกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
           ๓. จัดท ำและรวบรวมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและกำรใช้จำ่ยงบประมำณของกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคล 
           ๔. ประสำนงำนงำนในกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผลโครงกำรต่ำงๆ/กิจกรรมตำ่งๆของ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ให้เป็นไปตำมแผน/ปฏิทินปฏิบัติงำน 
           ๕. น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงแก้ไข พัฒนำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
           ๖. ประสำนและจัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อกำรบริหำรและกำรประชำสัมพันธ์ 
           ๗. ด ำเนินกำรจดัหำวัสด ุอุปกรณ ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพือ่ใช้ในส ำนักงำนและ
บริกำร 
 

งำนวำงแผน สรรหำ บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ขอบขำ่ยงำน 
           ๑. วิเครำะห์ภำรกิจและแผนอัตรำก ำลังคนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
           ๒. จัดท ำบัญชี ควบคุมกำรก ำหนดอัตรำก ำลังโรงเรียนให้เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติกำร
สอนและปฏิบัติหน้ำที่พิเศษที่โรงเรียนมอบหมำย 
           ๓. ประสำนงำนกำรด ำเนินกำรและประเมินสภำพควำมต้องกำรของก ำลังคนกับ
ภำรกิจสถำนศกึษำ 
           ๔. ประสำนจ ำนวนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดกับ
หน่วยงำนต้นสังกัด 
           ๕. จัดท ำภำระงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นของสถำนศึกษำน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 
           ๖. รวบรวมข้อมูลกำรจำ้งครูและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนจำกทุกฝ่ำย เพื่อจัดท ำโครงกำร
จัดจ้ำงบุคลำกรขำดแคลน 
           ๗. ประสำนงำนในกำรประเมินเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอยำ่งเข้มของครูผู้ช่วย 
           ๘. ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ 
           ๙. จัดท ำเอกสำรบรรจุแต่งตั้งตำมค ำสั่งผูบ้ริหำรโรงเรียน 
           ๑๐. จัดท ำเอกสำรค ำสั่งจ้ำงและค ำสั่งเลิกจ้ำงสัญญำจ้ำงจดัท ำทะเบียนคุมสัญญำจ้ำง
ของลูกจ้ำงชั่วครำวภำยใต้เงินงบประมำณทุกประเภท 
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งำนเสรมิสรำ้งประสทิธภิำพกำรปฏบิตัริำชกำรและเลือ่นเงินเดอืน 
ขอบขำ่ยงำน 
           ๑. จัดท ำแผนงำนและโครงกำรงำนเสรมิสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร 
           ๒. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรกระท ำผดิทำงวนิัย 
           ๓. กำรด ำเนินกำรควำมผิดทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
           ๔. ติดตำมรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รำยงำนผลงำนประจ ำปี 
           ๕. กำรด ำเนินงำนทำงวินัย และกำรลงโทษ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
ทำงวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดท ำค ำสั่งลงโทษทำงวนิัยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำจดัท ำรำยงำนกำรลงโทษทำงวินัยไปยังหน่วยเหนือ 
           ๖. กำรอุธรณ์และกำรร้องทุกข์ โดยรับเรื่องอุธรณ์และกำรร้องทกุข์ ด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรทำงกฎหมำยว่ำดว้ยวินัยและกำรลงโทษของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
           ๗. จัดท ำข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ตำม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
           ๘. จัดท ำทะเบียนและสถิติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำที่เลื่อนเงินเดือน 
ตำม จ.๑๘ 
           ๙. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยกำรจัดท ำแบบประเมินผลงำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
           ๑๐. สรุป รำยงำนผล และกำรน ำข้อมูลไปใช้ในกำรวำงแผนและกำรเลื่อนเงินเดือน 
           ๑๑. กำรประเมินผลงำนตำมหัวข้อโดยกำรจดัท ำแบบประเมินด้ำนวินัย 
           ๑๒. กำรสรุปรำยงำนผลและกำรน ำผลไปวำงแผนพัฒนำ รำยงำนผลงำนประจ ำปีด้ำน
กำรด ำเนินกำรด้ำนวินัย 
           ๑๓. จัดท ำสรุปรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตอ่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

งำนพฒันำบคุลำกร มำตรฐำนและจรรยำบรรณวชิำชพี 
ขอบขำ่ยงำน 
             ๑. จัดท ำแผนหรือโครงกำรส ำหรับงำนพัฒนำบุคลำกร 
             ๒. วำงแผนและด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำบุคลำกรรว่มกับหน่วยงำนอื่นๆ ด้ำนกำร
จัดปฐมนิเทศกำรแนะน ำบุคลำกร กำรจัดงำนต้อนรับ – ส่ง บุคลำกร 
             ๓. วำงแผน ก ำกับ ตดิตำม ส่งเสริม กำรพัฒนำบุคลำกรดำ้นกำรอบรม กำรศกึษำดู
งำน กำรฝึกงำนเฉพำะต ำแหน่ง กำรศกึษำต่อ เพือ่ให้สอดคล้องตำมนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำ
ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
             ๔. ประสำนงำนในกำรประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
             ๕. จัดวำงแผนด้ำนสวัสดกิำรเพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนมีโอกำสพัฒนำวิชำชพีตนเอง โดยกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนำงำนใน
หน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพและคุณภำพ 
             ๖. จัดโครงกำรพัฒนำควำมกำ้วหน้ำใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
วิทยฐำนะสูงข้ึนส่งเสริมกำรเปลี่ยนต ำแหน่งสำยงำนในหน้ำที่ให้สูงข้ึน 
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             ๗. วิเครำะห์สภำพงำนพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำย แนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
             ๘. จัดระบบและวำงแผนในกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำให้สอดคล้องกับแบบแผนของทำงรำชกำรและโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนของโรงเรียน 
             ๙. ประสำนงำนกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำน ภำระงำนมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวชิำชพีของ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรในโรงเรียน 
             ๑๐. กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชพีและจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยกำรจดัท ำเอกสำร
เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมำตรฐำนวิชำชพี 
             ๑๑. กำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยกำรจัดท ำเกียรติบัตรยกย่องชมเชยใน
โอกำสตำ่ง ๆ 
             ๑๒. ด ำเนินกำรขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ โดย จัดท ำค ำขอรับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพกำรต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชพี 
              ๑๓. ส่งเสริมคุณธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
ควำมรู้ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
              ๑๔. กำรสรปุรำยงำนผลและกำรน ำผลไปวำงแผนพัฒนำ รำยงำนผลงำนประจ ำปี
ด้ำนกำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกร มำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 

งำนทะเบยีนประวตัแิละเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ ์
ขอบขำ่ยงำน 
            ๑. วำงแผนกำรจัดท ำแฟ้มประวตัิของครู ลูกจำ้งประจ ำ อย่ำงเป็นระบบ ทันสมัย 
สะดวกตอ่กำรสืบค้นมีคุณภำพไดต้ำมเกณฑ์มำตรฐำน 
            ๒. ด ำเนินกำรจัดท ำแฟ้มประวัติของคร ูลูกจ้ำงประจ ำ รวมทั้งดแูลเรื่องข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรเพิ่มวุฒิกำรศึกษำกำรลำ กำรได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมำลำ กำร
เลื่อนต ำแหน่งกำรปรับวทิยฐำนะอันดับเงินเดือน และกำรเลื่อนเงินเดือน ให้สมบูรณ์และ
ครบถ้วน 
            ๓. จดัท ำรำยงำนประวัติข้อมูลและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เช่น เลขบัตรประจ ำตัว
ประชำชนต ำแหน่ง เลขที่ ต ำแหน่งวิทยฐำนะ อนัดับเงินเดือน วัน/เดือน/ปีเกิด วัน/เดือน/ปีที่
รับรำชกำรและวุฒิกำรศกึษำสำขำวชิำเอก ให้สมบูรณ์ครบถ้วน เข้ำรูปเล่มรำยงำนประวตัิข้อมูล
ครูน ำเสนอผู้อ ำนวยกำร 
            ๔. จดัท ำสมดุลงเวลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ส ำรวจวันเวลำ
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นปัจจุบัน 
            ๕. ศกึษำข้อมูลรำยละเอียดเกี่ยวกับเรือ่งเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์จัดท ำและรวบรวม
แบบรำยงำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            ๖. จดัท ำและรวบรวมแบบรำยงำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครือ่งรำชอิสริยำภรณ์ 
ส่งยังส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำตำก เขต ๑ 
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            ๗. รวบรวมและสรุปข้อมูลประวัติกำรได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในแต่ละปีของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำในโรงเรียน 
            ๘. จดัท ำสรุปกำรได้รับเครื่องรำชอิสรยิำภรณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและเข้ำรูปเล่มน ำเสนอต่อผู้บริหำรรับทรำบ 
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สว่นที ่3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
            รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 
            จำกนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคลของโรงเรียนบ้ำนตำกประถม
วิทยำได้มกีำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมีผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ดังนี ้
            ดำ้นที ่๑ กำรวำงแผน สรรหำ บรรจแุตง่ตัง้ 
            - กำรแต่งตั้งครูผู้ช่วย  ให้ด ำรงต ำแหน่งครู จ ำนวน ๒ คน 
            - กำรแต่งตั้งครูช ำนำญกำร  ให้ด ำรงต ำแหน่งครู วิทยฐำนะครชู ำนำญกำรพิเศษ  
จ ำนวน ๓ คน 
            ดำ้นที ่๒ เสรมิสรำ้งประสทิธภิำพกำรปฏิบตัริำชกำรและกำรเลือ่นเงินเดอืน 
            - ข้ำรำชกำรครูโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ  จ ำนวน ๒๔ มีผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสทิธิผลกำรปฏิบัติงำน ครัง้ที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๕) ดังนี้ 
  ผลกำรประเมิน   ระดับดีเด่น จ ำนวน ๒๔ คน  
            - ข้ำรำชกำรครูโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ จ ำนวน ๒๔ มีผลกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสทิธิผลกำรปฏิบัติงำน ครัง้ที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕) ดังนี้ 
              ผลกำรประเมิน   ระดับดีเด่น จ ำนวน ๒๔ คน  
            ดำ้นที ่๓ พฒันำบคุลำกร และมำตรฐำนจรรยำบรรณวชิำชพี 
            - กจิกรรมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกำรอบรม/สัมมนำภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ 
            - กจิกรรมศึกษำดูงำน The best practice  โรงเรียนส่งเสริมสขุภำพ และศูนย์กำร
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำมศำสตรพ์ระรำชำเพือ่กำรพัฒนำกำรศึกษำทีย่ั่งยืน  ณ  โรงเรียน
บ้ำนในดง  อ ำเภอท่ำยำง  จ.เพชรบุรี และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ระหว่ำงเส้นทำงของกำรเดินทำง 
             ดำ้นที ่4 งำนทะเบยีนประวตัแิละเครือ่งรำชอสิรยิำภรณ ์
             - ไม่มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ ได้รับ
พระรำชทำนเครื่องรำชอสิริยำภรณ์ในปี ๒๕๖๕ 
ปัญหำ อปุสรรค 
            - งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
            - เวลำในกำรจดัอบรมสัมมนำบำงกิจกรรมค่อนข้ำงเร่งรัด และใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่
จะเป็นเวลำใกล้สิ้นปีงบประมำณ 
ข้อเสนอแนะ 
            - จัดสรรงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 
            - หน่วยงำนทีจ่ัดอบรมควรวำงแผนในกำรอบรมให้ต่อเน่ืองตลอดปี ไม่อบรมในเวลำ
ใดเวลำหนึ่งพร้อมๆกันหลำยๆโครงกำร 
            ณ วันที ่๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

                                                                              ลงชื่อ 
                                                                                  (นำงสำวยุวธิดำ  เดด็ขำด) 
     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ รักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรปุกำรประชมุ/อบรม/สมัมำ/ศกึษำดงูำนของขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
         โรงเรยีนบำ้นตำกประถมวทิยำ  ปงีบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

ที่ ชื่อ – สกุล วัน/เดือน/ปี เรื่อง 
รวมเวลำ 

 วัน / ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

1 นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น ๑๔ ต.ค.๖๔ 
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพิธีรับตรำพระรำชทำนบ้ำนนักวิทยำศำสตร์
น้อยประเทศไทย  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒  

๖ ชม. สพป.ตำก เขต ๑ 

2 นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น ๒๙ ต.ค. ๖๔ 

เป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ๓ ด้ำน 
๑๓ ตัวชี้วดั คือ ดำ้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
และด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชพี (วฐ.๒) เพื่อเลื่อนวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่งครู วทิยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ   

๓ ชม. 
รร.บ้ำนห้วย 

แม่บอน 

๓ 
-นำยแสวง  แสนฟ้ำงำม 
-นำยสุวรรณวัฒนะ  สีงำม 

๑ พ.ย. ๖๔ ประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำรครูอ ำเภอบ้ำนตำก   ๔  ชม. 
รร.บ้ำนตำก
ประถมวิทยำ 

๔ นำงจันทร์เพ็ญ  นวลนิ่ม ๔ พ.ย. ๖๔ อบรมระบบ SMART OFFICE (Version ๕.๒)  ๓ ชม. ระบบออนไลน์ 

๕ 
ข้ำรำชกำรครูทุกคนใน
โรงเรียนบ้ำนตำกประถม
วิทยำ 

๑๗ ธ.ค. ๖๔ 
กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพฒันำ
งำน (Performance Agreement : PA) หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินเพื่อขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

๘  ชม. อบต.ตำกตก 

๖ 
ข้ำรำชกำรครูทุกคนใน
โรงเรียนบ้ำนตำกประถม
วิทยำ 

๑๘ ธ.ค. ๖๔ 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ ๗   (Mu Salf School Virtual  
Workshop 7)  

๖ ชม. ระบบออนไลน์ 

๗ นำยองอำจ  ธรรมศร ๑๐ ก.พ. ๖๕ 
ประชุมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตนิักเรียนและนักศึกษำเครือข่ำย
ประจ ำอ ำเภอ ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธกิำร จ.ตำก 

๖ ชม. 
รร.บ้ำนตำก
ประถมวิทยำ 

๘ นำยแสวง  แสนฟำ้งำม 
๑๗ – ๑๘ ก.พ. 

๖๕ 
คณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม และตรวจเยี่ยมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โรงเรียน
บ้ำนห้วยเหลือง 

๑๖ ชม. สพป.ตำก เขต ๑ 

๙ นำยแสวง  แสนฟำ้งำม 24 ก.พ. 2565 
ประชุมเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรศกึษำดูงำนเพื่อพัฒนำและเพิ่มศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  

๖ ชม. สพป.ตำก เขต ๑ 



 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วัน/เดือน/ปี เรื่อง 
รวมเวลำ 

 วัน / ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

๑๐ นำยแสวง  แสนฟำ้งำม 2๕ ก.พ. 2565 
ศึกษำดูงำน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนำและเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร  

๘ ชม. 
สพป.ก ำแพงเพชร 

เขต ๒ 

๑๑ 

-นำงอมรรัตน์  ชุมเย็น 
-นำยจรณินทร์  จีนำมูล 
-น.ส.รัตนำภรณ ์ แสงส ี
-น.ส.สรัลยำ  แหกำว ี
-น.ส.สำวติร ี จกัรบุตร 
-น.ส.จริยำ  บ ำยุทธ 
-น.ส.ศศิธร  ดีสูงเนิน 

28 ก.พ.-21 
มี.ค.  ๖๕ 

กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ หลักสูตร ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง 

 ระบบออนไลน์ 

๑๒ 

-นำยองอำจ  ธรรมศร 
-น.ส.กัญญำรัตน์  สิทธ ิ
-น.ส.สำวติร ี จกัรบุตร 
-นำงสุทิศำ  จันทรำวุธ 
-น.ส.นวพร  เข้มขัน 

๕ มี.ค. ๖๕ 
วิทยำกรอบรมโครงกำรสง่เสริมทักษะด้ำนภำษำสูอ่ำเซียนเด็กและเยำวชนต ำบล
ตำกตก 

๘ ชม. อบต.ตำกตก 

๑๓ นำยแสวง  แสนฟำ้งำม ๑๖ มี.ค. ๖๕ 
เชิญประชุมประธำนสนำมสอบ  กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ ๓  ปีกำรศึกษำ  2564  
 

๑  วัน สพป.ตำก เขต ๑ 

๑๔ นำยแสง  แสนฟ้ำงำม ๒๕ มี.ค. ๖๕ 
ร่วมประชุมเพื่อชี้แจง สรำ้งควำมเข้ำใจ และร่วมกนัจัดท ำภำรกจิ ขับเคลื่อน
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

๑ วัน สพป.ตำก เขต ๑ 

๑๕ 
-นำงสำวยุวธดิำ  เดด็ขำด 
-นำงสำวสำวติร ี จกัรบุตร 

๔ เม.ย. ๖๕ 
กำรประชุมสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพ
กำรศกึษำขั้นพื้นฐำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินภำยนอก ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ ชม. ระบบออนไลน์ 

๑๖ 
-นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
-นำงรุ่งทวิำ  เน้ือไม้ 

๒๐-๒๒ เม.ย. 
๒๕๖๕ 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจดัท ำหลักสูตรสมเดจ็พระเจ้ำตำกสินมหำรำช ๓ วัน สพป.ตำกเขต ๑ 



 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วัน/เดือน/ปี เรื่อง 
รวมเวลำ 

 วัน / ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

๑๗ นำยองอำจ ธรรมศร ๒๑ เม.ย. ๖๕ 
โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มแก่ก ำลังแรงงำนแนะแนวอำชีพด่อนเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนกิจกรรมสรำ้งเครือข่ำยแนะแนวอำชพี          

๖ ชม. ระบบออนไลน์ 

๑๘ 
-นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
-นำงรัชน ี จันพรม 
-น.ส.กรรณิกำ  สำยยิ้ม 

๒๗-๒๘ เม.ย. 
๒๕๖๕ 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเฉพำะทำงโครงกำรบ้ำนวทิยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 
หัวข้อ “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยกับกำรศึกษำเพือ่ควำมยั่งยืน” ดว้ยระบบ
ทำงไกล 

๒  วัน สพฐ. 

๑๙ นำงนิพำพร  พุ่มจันทร ์ ๘ พ.ค. ๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของ
โรงเรียน 

๖ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

๒๐ น.ส.จริยำ  บ ำยุทธ ๓๑ พ.ค. ๖๕ 
ประชุมขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙  เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้บรรลุเป้ำหมำย 

๖ ชม. 
ศูนย์อนำมัยที่ ๒ 

จ.พิษณุโลก 
(ระบบออนไลน์ 

๒๑ 
-นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
-นำงรัชน ี จันพรม 
-น.ส.กรรณิกำ  สำยยิ้ม 

๒๕ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
กำรสร้ำงสื่อเทคโนโลยีมลัติมีเดียส ำหรับเด็กปฐมวัย(ผ่ำนระบบออนไลน์)  ภำยใต้
โครงกำรขับเคลื่อนกำรพฒันำกำรจัดกำรศกึษำปฐมวัย 

๘ ชม. 
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดตำก 

๒๒ นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
กำรอบรมออนไลน์ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตหลักสูตรส ำหรับครู กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบ Active Learning โครงกำรบริหำรวชิำกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ อบรมออนไลน์ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เนต 

๖ ชม. 
สพป.เพชรบูรณ์ 

เขต ๓ 
(ออนไลน์) 

23 นำงนิพำพร  พุ่มจันทร ์ ๑ ก.ค. ๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำศกัยภำพเพือ่เตรียมพรอ้มรับกำร
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำต ิ(PISA) 

๖  ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

24 นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
๑๐-๑๑ ก.ค. 

๒๕๖๕ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” ปี
กำรศกึษำ ๒๕๖๕ (วทิยำกร) 

๒  วัน สพป.ตำก เขต ๑ 

25 น.ส.ณัฐธนพร  แซ่เดียว ๒๐ ก.ค. ๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรพัฒนำครูโครงงำนคุณธรรมตำมแนวทำงโรงเรียน
วิถีพุทธ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

๖  ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

26 นำงสุทิศำ  เลิศขำมป้อม 
๒๑-๒๒ ก.ค. 

๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงผ่ำนระบบ Zoom Meeting 

๑๒ ชม. 
สพฐ. (ระบบ
ออนไลน์) 



 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วัน/เดือน/ปี เรื่อง 
รวมเวลำ 

 วัน / ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

27 นำยสุวรรณวัฒนะ  สีงำม ๒๒ ก.ค. ๖๕ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี-
นำฏศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔-๖ 

๘ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

28 นำงสุทิศำ  เลิศขำมป้อม ๒๓ ก.ค. ๖๕ 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี-
นำฏศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๔-๖ 

๘ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

29 นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
25 ก.ค. – ๑๖ 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

หลักสูตรกำรอบรมครูดว้ยระบบออนไลน์ ระดับปฐมวัย กำรจดัประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ตำมแนวทำงสะเตม็ศึกษำในระดับปฐมวัย หน่วยกำรเรียนรู ้ใบไม้รอบตัว 

๒๐ ชม. สสวท. (ออนไลน์) 

30 นำยสุวรรณวัฒนะ  สีงำม ๓ ส.ค. ๖๕ ประชุมกำรจัดอบรมลูกเสือต้ำนยำเสพติด ๖ ชม. 
กลุ่มพระบรมธำตุ

บ้ำนตำก 

31 นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
๖-๗  ส.ค. 
๒๕๖๕ 

วิทยำกรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” 

๒  วัน สพป.ตำก เขต ๑ 

32 น.ส.กัญญำรตัน์  สิทธิ ๙ ส.ค. ๖๕ ประชุมครูวิชำกำรกลุ่มพระบรมธำตุบ้ำนตำก ๖ ชม. 
กลุ่มพระบรมธำตุ

บ้ำนตำก 

33 
-นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
-นำงรัชน ี จันพรม 

๒๘ ส.ค. ๒๕๖๕ 
กำรพัฒนำภำษำอังกฤษสื่อสำรในชั้นเรียน (Classroom Language) ส ำหรับ
ครูผู้สอนปฐมวัย รุ่นที่ ๒ 

๘ ชม. สพป.ตำก เขต ๑ 

34 
-นำยแสวง  แสนฟ้ำงำม 
-นำยองอำจ  ธรรมศร 

๒๙ ส.ค. ๖๕ 
ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรประเมินควำมส ำเรจ็ของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 

๖ ชม. 
ส ำนักำน

ศึกษำธิกำร
จังหวัด 

35 
-นำงสำวยุวธดิำ  เดด็ขำด 
-นำงสุทิศำ  จันทรำวุธ 

๓๐ ส.ค. ๖๕ 
กำรประชุมรับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

๖  ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

36 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำน
ตำกประถมวิทยำ 

๑-๓ ก.ย. ๖๕ 

ศึกษำดูงำน The best practice  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ และศูนย์กำรเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตำมศำสตรพ์ระรำชำเพื่อกำรพฒันำกำรศกึษำที่ยั่งยืน  ณ  
โรงเรียนบ้ำนในดง  อ ำเภอท่ำยำง  จ.เพชรบุรี และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ระหว่ำง
เส้นทำงของกำรเดินทำง 

๓ วัน 
รร.บ้ำนตำก
ประถมวิทยำ 



 
 

ที่ ชื่อ – สกุล วัน/เดือน/ปี เรื่อง 
รวมเวลำ 

 วัน / ชั่วโมง 
หมำยเหตุ 

37 นำยสุวรรณวัฒนะ  สีงำม ๖ ก.ย. ๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำด
และกิจกำรนักเรียน 

๖  ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

38 นำยจรณินทร์ จีนำมูล ๑๐ ก.ย. ๖๕ 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงทักษะชวีิตป้องกันภัยยำเสพติดและภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบฯ 

๖ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

39 

-นำงดวงเนตร  จันทร์อ้น 
-นำงรุ่งทวิำ  เน้ือไม้ 
-นำยสุวรรณวัฒนะ  สีงำม 
-นำงพชรวรรณ  บุญยำ 
-น.ส.กัญญำรัตน์  สิทธ ิ
-นำยองอำจ  ธรรมศร 
-นำงวรีวรรณ  เรืองอ่อง 

๑๒ ก.ย. ๖๕ 

ประชุมกรรมกำรตัดสินกจิกรรมกำรประกวดแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรของ
นักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ตำก เขต 1   
 

๓ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

40 
-นำงสำวกัญญำรัตน์  สิทธิ 
-นำงสำวยุวธดิำ  เดด็ขำด 

๒๑ ก.ย. ๖๕ 

กำรประชุมปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนคุณภำพ
กำรศกึษำและกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Asessment for Learning) 
 

๖ ชม. สพป.ตำกเขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
โรงเรยีนบำ้นตำกประถมวทิยำ 
สรปุโครงกำรพฒันำบคุลำกร 

                 ปงีบประมำณ   2565 
 
โครงกำร                   พัฒนำบุคลำกร 
หนว่ยงำน   โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ          แผนงำน  งำนบริหำรบุคลำกร 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  ข้อที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    ข้อที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรร่วมกับภำครัฐและ 
    เอกชน 
สนองกลยทุธ ์สพป.   ข้อที่ 3 พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
    ข้อที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
มำตรฐำนกำรศกึษำ        ข้อที่ 2 กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร 
   2.4 ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำม 
   เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย และน ำกระบวนกำร PLC  
   มำใช้ในกำรพัฒนำ 
ระยะเวลำด ำเนนิกำร  1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 
 
1.  วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อพัฒนำและส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชีพ และมำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงตอ่เน่ือง 

1.2 เพื่อยกระดับวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูให้มคีวำมเจริญ ก้ำวหน้ำตำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 

1.3  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลของโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำให้มีคุณภำพสูงสุดตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  
2.  เปำ้หมำย 
       2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

2.1.1 ครูและบุคลำกร ในโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ จ ำนวน 29 คน           
2.2 เปำ้หมำยเชงิคณุภำพ 

   2.2.1ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 ได้รับกำรพัฒนำตนเอง พฒันำงำน 
พัฒนำจิตใจ มำตรฐำนวชิำชีพครู มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
  2.2.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 80 
มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ มีกำรปฏิบัติตนและมีเจตคตทิี่ดีในกำรรับรำชกำรตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ูมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
 
 



 
 

3.วธิดี ำเนนิกำร (ที่ปฏบิตัจิรงิ) 
ได้ด ำเนินกำรตำมแผนทีว่ำงไว้  โดยประชุมวำงแผน  และวิเครำะห์เพื่อวำงกรอบกำรเขียน 

โครงกำร รวบรวม โครงกำรส่งงำนแผนงำนประชุมเพื่อรับกำรจัดสรรงบประมำณตำมโครงกำร  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
ดังนี้ 
      - กิจกรรมอบรมสัมมนำของบุคลำกร  กำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร เรื่อง กำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Areement : PA) หลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กบัครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนตำมข้อตกลง (PA)  และน ำไปในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน  คงวิทย
ฐำนะตำมมำตรำ 55 ตำมหลักเกณฑ์ฯ ว PA และมีแนวทำงกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนต ำแหน่ง
และมำตรฐำนวิทยฐำนะ และภำระงำนที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด ส ำหรับกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น โดยได้ก ำหนด กำรด ำเนินงำนในวัน
ศุกร์  ที่ 17  ธันวำคม  2564  ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก  ต ำบลตำกตก  อ ำเภอบ้ำนตำก  จังหวดัตำก 
  -กิจกรรมศกึษำดูงำน ระหว่ำงวันที่  1  -  3  กันยำยน  2565  คณะครแูละบุคลำกรทุกคน ไปศกึษำดู
งำน The best practice  โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ และศูนย์กำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำมศำสตร์พระรำชำเพื่อกำร
พัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน  ณ  โรงเรียนบ้ำนในดง  อ ำเภอท่ำยำง  จ.เพชรบรุี และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ระหว่ำงเส้นทำงของกำร
เดินทำง 

          สรุปผลกำรด ำเนินงำนเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำร      
 
4. งบประมำณ 

งบประมำณ   ตั้งไว้     72,000    บำท   จำ่ยจริง    -    บำท   คงเหลือ      72,000      บำท 
 
5.วธิกีำรตดิตำม/เครือ่งมอืกำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำน 

 
ตัวชี้วดัควำมส ำเรจ็ 

 
วิธีกำรประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช ้

กำรพัฒนำตนเองของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชีพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงต่อเน่ือง 

ตรวจสอบกำรจัดกจิกรรม 
สัมภำษณ์  ดูจำกเกียรตบิัตร 
ดูจำก แฟ้มผลงำนพัฒนำกำร 
ของเด็ก 

แบบประเมิน 
แบบสัมภำษณ์ 
ภำพถ่ำย 
 

 
6. สรปุผลกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์ 

 
ที ่

 
วตัถุประสงค์แผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 

สภำพควำมส ำเรจ็  
ผลกำรด ำเนนิงำน บรรล ุ ไม่บรรล ุ 

1 เพื่อพัฒนำและส่งเสริมกำรพัฒนำตนเอง
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และมำตรฐำน
กำรศกึษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงต่อเน่ือง 

  
 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำของ

โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำทุก
คนได้รับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ตนเองให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
วิชำชพี  

 
 



 
 

7.สรุปผลกำรด ำเนนิงำนตำมเปำ้หมำย 
 
ที ่

 
เปำ้หมำยแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม 

สภำพควำมส ำเรจ็  
ผลกำรด ำเนนิงำน บรรล ุ ไม่บรรล ุ

เชงิปรมิำณ 
1 ครูและบุคลำกรในโรงเรยีนบ้ำนตำก

ประถมวิทยำ จ ำนวน  29  คนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง 

  ครูและบุคลำกรในโรงเรยีนบ้ำน
ตำกประถมวิทยำ จ ำนวน  29  
คนได้รับกำรพัฒนำอยำ่งต่อเน่ือง 

เชงิคณุภำพ 
1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ได้รับกำรพัฒนำ
ตนเอง พัฒนำงำน พัฒนำจิตใจ มำตรฐำน
วิชำชพีคร ูมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รบักำร
พัฒนำตนเอง พัฒนำงำน พัฒนำ
จิตใจ มำตรฐำนวิชำชีพครู 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
8.  สรปุผลในภำพรวม 

8.1 จดุเดน่ของแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครัง้นี้ 
1. ครูและบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์กำรเรียนรู้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มำประยุกต์ใช้ ใน

กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรศูนย์กำรเรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงภำยในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

2. เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ควำมคดิ  ควำมสัมพนัธ์ในกำรท ำงำน  และกำรท ำงำนเป็นทีม  มีส่วนร่วมกันคิด
และลงมือท ำ 

3. ช่วยกระตุ้นให้เกิดกำรเรยีนรู้ร่วมกัน  รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์  มมุมองควำมคดิเห็นต่ำงๆ ร่วมกัน 
4. ท ำให้เห็นเทคนิควิธีกำรในกำรน ำมำปรับใช้หรือแก้ปัญหำ  อันที่จะก่อประโยชน์ในกำรท ำงำน 
5. เป็นกำรเปิดมุมมอง  เปิดประสบกำรณ์ให้กับบุคลำกรในโรงเรียน  และน ำประสบกำรณ์ที่ได้มำปรบัใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
6. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร 

พัฒนำตนเองเป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงต่อเน่ือง ท ำใหค้รูมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในวชิำชพีและจัดกำรเรียนกำรสอนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8.2 จดุทีค่วรพฒันำของแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครัง้นี้ 
   -  ระยะเวลำในกำรศึกษำดูงำนค่อนข้ำงน้อย ท ำให้เกิดควำมรีบเร่ง 
       8.3 ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพฒันำแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรมครัง้ตอ่ไป 

- ควรมีกำรพูดคุยประชุมสรุปหลังกำรศึกษำดูงำนรว่มกันเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ แลกเปลี่ยนควำมรู้ ทศันคติ
ต่ำง ๆ อย่ำงต่อเน่ือง เป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 

- เพิ่มระยะเวลำในกำรศึกษำดูงำนในครั้งต่อไป  
 

      ลงชื่อ .................................. .....................ผูร้ายงานโครงการ 
                   ( นางดวงเนตร  จันทร์อ้น) 
                                                                   ครู  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา                  

 


