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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นการดำเนินการที่มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บท บูรณาการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลัก ใน การดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำ นึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 2) ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันใน
ประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียน การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา รวมถึง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ 2 
นำเสนอ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมสำคัญที่มีความ
เชื่อมโยงกับ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อน การดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

 

โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

ความนำ           หน้าที ่

หลักการและเหตุผล          1 
วิสัยทัศน์            1 
พันธกิจ            1 
เป้าประสงค์           2 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารานตามหลักธรรมาภิบาล   3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน   5 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ            
บทสรปุ             
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความนํา 

หลักการและเหตุผล 

              สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา รับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการ ดําเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรือ
อ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ได้ทําการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
                    สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน มีคุณธรรมนำใจ ให้โอกาสทางการศึกษา 
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี และบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  

3. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน 

ศตวรรษท่ี 21  
 
 



    4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม  
   5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  
   6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

มีทักษะชีวิต และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 

พัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

     1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ            
     2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ  
     3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองที่ดี พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

     4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
     5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ  
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
      7. สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีส่วนในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
           มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                   ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต                 
                         ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
                   ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูและ  
                         บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                   ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 
                         ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                   ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ  
                         จริยธรรม 
                   ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
                         ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                   ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                         สถานศึกษา 
                   ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ 
                         ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
                   ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         สถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
                   ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
                         ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                   ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤต ิ
                         ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
                   ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         สถานศึกษา 
                   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         สถานศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
           มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรื อเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
    เป็นพลเมืองด ี
         ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก 
                 ภาคส่วน 

                    ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน 
                           การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
                    ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ    
                          ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
                    ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
                     ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ 
                           สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
                     ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง   
                           หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
                     ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
                     ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
                     ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ  
                           ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดกาศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                      ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น 
                            การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                      ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                            ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
             มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
                      ๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน   
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
                      ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
                      ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต                       
                      ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                      ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                     ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำร้ายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                     ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                     ๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม  
                           การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวซาญ 
                     ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม  
                           การทุจริตสถานศึกษา 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                     ๒.๑ ส่งเสริมให้สถาศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                     ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร  
                           ทางการศึกษา นักเรียน 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                     ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
                           กิจการบ้านเมืองที่ดี 
                     ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ  
                           แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
                     ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่   
                           ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
                     ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
                           ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการส่งเสริมต้านทุจริต 1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้
มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

 
 

1  ครูร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3  ครูร้อยละ 100  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

25,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

1  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นทักษะอาชีพและยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2  เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความตระหนัก
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน และ บุคลากรในโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยา 
 
 
 

1  ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100    
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ
อาชีพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2  นักเรียน และ บุคลากรในโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยา ร้อยละ 90 มีองค์ความรู้และ
ความตระหนักเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ 
 
 
 

3,000 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยม 

1  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจชีวิตที่แท้จริง และ
สามารถดำเนินชีวิต กิน อยู่ ดู ฟัง เป็นได้อย่าง
ถูกต้อง 
3  เพ่ือจัดกระบวนการการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
การดำเนินชีวิต โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา 

1 นักเรียนร้อยละ 100 ปฎิบัติตามหลักพุทธ
ศาสนา เข้าใจชีวิต  
2  นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคน
ดีอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
3  โรงเรียนพัฒนางานในด้านต่างๆร้อยละ 
100 

8,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง     
2  เพื่อยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มี
ความเจร ิญ ก ้าวหน ้าตามพระราชบ ัญญ ัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 
3  เพื ่อเพิ ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาให้มี
คุณภาพสูงสุดตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื ่อง
ร้อยละ 100 
2  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือ
ยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ร้อย
ละ 100 
3  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาร้อยละ 100  
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

39,000 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 

1  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  โรงเรียนมีการป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้า
มาในโรงเรียน ร้อยละ 100 
3  โรงเรียนมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
 

2,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

1  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และนำไป
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2561  (ฉบับปรับปรุง) 
2  โรงเรยีนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป็นปัจจุบัน 

1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ และนำไปพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างถูกต้องตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2561  (ฉบับปรับปรุง) ร้อยละ  100 
2  โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 
100 

5,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการวันสำคัญ  1  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของของวันสำคัญต่างๆ 
 2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวันสำคัญ 
 3  เพ่ือสร้างความสามัคคีในการทำกิจกรรม
ร่วมกันในนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง 
 

1  นักเรียนร้อยละ  100  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

2  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความสำคัญของ
กิจกรรมวันสำคัญ 
3  ร้อยละ 90 สร้างความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมร่วมกันในนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
 

26,300 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
และรถรับส่งนักเรียน 

1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน 
2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
3  เพ่ือเกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนและกรรมการสถานศึกษา และรถ
รับส่งนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

 

1  ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน ร้อยละ 100 
2  ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนร้อยละ 100 
3  โรงเรีรยนได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการสถานศึกษาและรถรับส่ง
นักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

5,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็ป
ไซต์ของโรงเรียน 

1  เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
2  เพ่ือสามารถเป็นแหล่งสืบค้น – เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 

1  โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

2  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้
เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง ร้อยละ100  

2,446 1 ตค.65-30 กย.66 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการส่งเสริมต้านทุจริต 1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

 
 

1  ครูร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3  ครูร้อยละ 100  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

25,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการวันสำคัญ  1  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของของวันสำคัญต่างๆ 
 2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวันสำคัญ 
 3  เพ่ือสร้างความสามัคคีในการทำกิจกรรม
ร่วมกันในนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง 

1  นักเรียนร้อยละ  100  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

2  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความสำคัญของ
กิจกรรมวันสำคัญ 
3  ร้อยละ 90 สร้างความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมร ่วมก ันในนักเร ียน คร ู บ ุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

26,300 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็ป
ไซต์ของโรงเรียน 

1  เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
2  เพ่ือสามารถเป็นแหล่งสืบค้น – เผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 

1  โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 1 เว็บไซต์ ที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

2  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้
เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง ร้อยละ100  
 

2,446 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
และรถรับส่งนักเรียน 

1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 
2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
3  เพ่ือเกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนและกรรมการสถานศึกษา และรถ
รับส่งนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

1  ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน ร้อยละ 100 
2  ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนร้อยละ 100 
3  โรงเรีรยนได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียน กรรมการสถานศึกษาและรถรับส่ง
นักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

5,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

1  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  โรงเรียนมีการป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้า
มาในโรงเรียน ร้อยละ 100 
3  โรงเรียนมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
 

2,000 1 ตค.65-30 กย.66 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการส่งเสริมต้านทุจริต 1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีพอเพียง มีความ
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้
มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

 
 

1  ครูร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3  ครูร้อยละ 100  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

25,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 

1  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  โรงเรียนมีการป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามา
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 
3  โรงเรียนมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 

2,000 1 ตค.65-30 กย.66 

ส่งเสริมประชาธิปไตยและงาน
สภานักเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิหน้าที่ 
และดำเนินการเลือกตั้งจากประสบการณ์จริง
อย่างถูกต้อง 
2  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักเรียนด้วยการปฏิบัติจริง ฝึกให้เด็กสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รักสามัคคี และ
แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

1.นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักการใช้สิทธิหน้าที่ 
และดำเนินการเลือกตั้งจากประสบการณ์จริง
อย่างถูกต้อง 
2  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการปฏิบัติจริง ฝึกให้นักเรียน
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข รัก
สามัคคี และแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่าง
เหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง 

20,000 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

 
3  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการเตรียมคนดีสู่
สังคมและปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

3  นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตสำนึกท่ีดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการเตรียมคนดีสู่
สังคมและปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

  

โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลอดภัยจากสาร
เสพติด และดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพองตนเอง 
2  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยามีการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพติด และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามศักยภาพองตนเอง 
2  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยามีการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
ร้อยละ 100 

 

4,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยม 

1  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจชีวิตที่แท้จริง และ
สามารถดำเนินชีวิต กิน อยู่ ดู ฟัง เป็นได้อย่าง
ถูกต้อง 
3  เพื่อจัดกระบวนการการเรียนรู้ที ่ครอบคลุม
การดำเนินชีวิต โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา 

1 นักเรียนร้อยละ 100 ปฎิบัติตามหลักพุทธ
ศาสนา เข้าใจชีวิต  
2  นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดี
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
3  โรงเรียนพัฒนางานในด้านต่างๆร้อยละ 100 

8,000 1 ตค.65-30 กย.66 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการส่งเสริมต้านทุจริต 1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
2  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มี
ความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

 
 

1  ครูร้อยละ 100 สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
3  ครูร้อยละ 100  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

25,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารการเงินพัสดุ 

1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและพัสดุ 
ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2  เพ่ือให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง
กับการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะดวกต่อการตรวจสอบ และกำกับติดตาม 

1  การเบิกจ่ายเงิน ของโรงเรียนมีหลักฐานการเงิน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ 
100 
2  การดำเนินงาน และการบริหารสินทรัพย์
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ 
100 
3  มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการ
ตรวจสอบการเงินภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

11,889 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตากประถม
วิทยาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง     
2  เพื ่อยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มี
ความเจริญ ก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

1  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาได้ร ับการพัฒนาและส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่องร้อย
ละ 100 
 

39,000 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

 

3  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาให้มีคุณภาพสูงสุด
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือ
ยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความ 
เจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ร้อยละ 
100 
3  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาร้อยละ 100  
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

โครงการโรงเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
ไม่ติดยาเสพติด 
2  เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 

1  นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2  โรงเรียนมีการป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามา
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 
3  โรงเรียนมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 

2,000 

1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะไอันพึงประสงค์
และค่านิยม 

1  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจชีวิตที่แท้จริง และ
สามารถดำเนินชีวิต กิน อยู่ ดู ฟัง เป็นได้อย่าง
ถูกต้อง 
3  เพ่ือจัดกระบวนการการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการ
ดำเนินชีวิต โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา 

1 นักเรียนร้อยละ 100 ปฎิบัติตามหลักพุทธ
ศาสนา เข้าใจชีวิต  
2  นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดี
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
3  โรงเรียนไดพั้ฒนางานในด้านต่างๆร้อยละ 100 

8,000 1 ตค.65-30 กย.66 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
งบประมาณ 

(บาท) 
ชว่งเวลาดำเนนิการ 

โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ป้องกันและแก้ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ปลอดภัยจากสาร
เสพติด และดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพองตนเอง 
2  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยามีการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพติด และดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามศักยภาพองตนเอง 
2  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยามีการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
ร้อยละ 100 

 

4,000 1 ตค.65-30 กย.66 

โครงการวันสำคัญ  1  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของของวันสำคัญต่างๆ 
 2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมวันสำคัญ 
 3  เพ่ือสร้างความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน
ในนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครอง 

1  นักเรียนร้อยละ  100  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ 

2  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความสำคัญของ
กิจกรรมวันสำคัญ 
3  ร ้อยละ 90 สร ้างความสาม ัคค ีในการทำ
กิจกรรมร่วมกันในนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง 

26,300 1 ตค.65-30 กย.66 

 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และม

ความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 
๔. โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ 
          5. โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
          ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าโดยการคำนึงถึงประโยชน์หวังไว้ ทำให้
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

      ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 


