
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา                              
เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุ ณธรรมและความโปร่งใส  

ุ ุปีงบประมาณุพ.ศ.ุ๒๕๖๕ุโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาุมีผลการประเมินค ณธรรมและความโปร่งใสในการุ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐุอยู่ในระดับทีุ่B(Good)คะแนนุ83.94ุคะแนนซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทุภายใต้ย ทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการท จริตและประพฤติมิชอบุที่มีเป้าหมายหลักุเพ่ือให้หน่วยงานุ
ภาครัฐมีความโปร่งใสุปลอดการท จริตและประพฤติมิชอบุอย่างไรก็ตามุจากผลการุประเมินในปีที่ผ่านมาุโรงเรียน
บ้านตากประถมวิทยาได้น าผลการมาประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์เพ่ือหา(๑)ุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องุ
หรือจ ดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนุและุ(๒)ุประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีุขึ้นุที่มีความสอดคล้องกับผลการุ
ประเมินฯโดยการน าผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดมาพิจารณาดังนีุ้ 

โดยผลการวิเคราะห์ผลการประเมินค ณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐุ 
(ITA)ุโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาประจ าปีงบประมาณุ๒๕๖๕ุแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนีุ้ 
๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal  Integrity  and  Transparency  Assessment: IIT)  

ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITA  คะแนนเฉลี่ย  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

๑.ุการปฏิบัติหน้าทีุ่ 96.70 จากคะแนน  IIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขคือ  การ 
ใช้งบประมาณุุเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของุ
บ คลากรในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบ คลากรอ่ืนในุ
หน่วยงานของตนเองุ 

๒.ุุการใช้งบประมาณุ 89.46 

๓.ุุการใช้อ านาจุ 95.28 

๔.ุการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.51 

๕.ุการแก้ปัญหาการท จริต 91.49 

๒.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(External  Integrity  and  Transparency  Assessment: EIT)ุ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITAุ คะแนนเฉลี่ยุ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงุ 

๖.ุค ณภาพการด าเนินงานุ 100.00 จากคะแนน  EIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขคือ  
การปรับปรุงการท างาน เป็นการประเมินระดับการรับรูุ้ของผู้มีุ
ส่วนไดุ้ส่วนเสียุภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินุในตัวชี้วัดุ
ค ณภาพการด าเนินงานุประสิทธิภาพการสื่อสารุและการปรับุ
ปร งระบบการท างานุเป็นการประเมินประชาชนุผู้รับบริการุ
ผู้ประกอบการที่ด าเนินการจัดซื้อุจดัจ้างของุโรงเรียนุเป็นผู้ปุ
ระเมินุุซ่ึงหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ท าการส ารวจข้อมลูุ 

๗.ุุประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

๘.ุุการปรับปร งการท างานุ 
 

80.00 
 
 
 

 

๓.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Open Data Integrity  and  Transparency  Assessment: OIT)ุ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITAุ คะแนนเฉลี่ยุ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงุ 

๙.ุุการเปิดเผยข้อมูลุ 67.07 จากคะแนน  OIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขคือ  การ
เปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจ บันของุ
โรงเรียนเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการุ
เปิดเผยข้อมูลุและการป้องกันการท จริตุ 

๑๐.การป้องกันการท จริตุ 87.50 

ุ 



๒. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ การป้องกันการทุจริต  ได้แก่   
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๑ุุรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีุรอบุ๖ุเดือนุุ 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๒ุคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการุ 

ุ ๑.๓ุุรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการุ 
 ุุุุุ๑.๔ุรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบุ6ุเดือนุุ 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๕ุรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ุ 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๖ุแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๗ุสร ปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด รายเดือนุุ 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๑.๘ุการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบ คคล 

ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ1.9ุหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ คคล 

ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ1.10ุข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการท จริตและประพฤติมิชอบ 

 ุุุุุุ1.11ุเจตจ านงส จริตของผู้บริหารุและุนโยบายไม่รับของขวัญุ(No Gift Policy)ุ 

๓. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  คือ การใช้งบประมาณโดยคะแนนปีท่ีผ่านมามีต่ าเป็นอันดับสองรอง
จากประเด็นปัญหาที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน   ได้แก่    

ุุุุุ๓.๑ุุการใช้งบประมาณุุ 
ุ ๓.๒ุุการปรับปร งการท างาน 

ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ๓.๓ุุการปอ้งกันการท จริตุ 
                            3.3.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการท จริต 
ุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ3.3.2ุก าหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการท จริตุ 

ุ   

 

 

ุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ุมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
มาตรการ/แนวทางุ ขั้นตอนหรือวิธีการุ ผู้รับผิดชอบุ ระยะเวลาุ การก ากับติดตามุ 

๑.ุุการใช้ 
งบประมาณุ 

-ุุจัดท าแผนย ทธศาสตร์ุ 
-ุุรายงานผลการใช้จ่ายุประจ าปีุ 
-ุุรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างุ 

โรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาุ 

ปีงบประมาณุุ
๒๕๖๖ุ 

รายงาน
ความก้าวหน้ารอบุุ
๖ุุเดือนุุรายงานุ
สร ปผลุุณุุสิ้นุ
ปีงบประมาณุ 

๒.ุุการปรับปร งการุ
ท างานุ 

-ุเสนอกระบวนการที่มีการุปรับปร งงานุ 
-ุส ารวจความต้องการของุผู้รับบริการุุ
และปรับปร งการุด าเนินงานให้สามารถ
ตอบสนองุความต้องการของ
ผู้รับบริการุ 
-ุส่งบ คลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆทีุ่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานุ 
-ุแสดงผลลัพธ์ของการปรับปร ง
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าเพ่ือให้เห็นถึง
การปรับปร งพัฒนาอย่างชัดเจน 
-ุมีรายงานผลส ารวจความพึงพอใจในการุ
ให้บริการุ 
-ุเผยแพร่ผลลัพธ์ที่ได้ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆุุเช่นุุแผ่นพับุุ
อินโนุกราฟฟิกุุป้ายุประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

โรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณุุ
๒๕๖๖ุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานุ
ความก้าวหน้ารอบุุ
๖ุุเดือนุุรายงานุ
สร ปผลุุณุุสิ้นุ
ปีงบประมาณุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๓.ุ การป้องกันการุ
ท จริตุุุุุุ 
ุุุุ๓.๑การุ
ด าเนินการเพ่ือุ
ป้องกันการท จริตุุุุุุุุุุุุุ
๓.๒ก าหนดุ
มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ
ท จริตุ 

-ุผู้บริหารุบ คลากรุแสดงเจตจ านงส จริตุ 
-ุประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ
ท จริตุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ 
-ุจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือป้องกันการท จริตุ 
 

โรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยาุ 
 

 

ปีงบประมาณุุ
๒๕๖๖ุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานุ
ความก้าวหน้ารอบุุ
๖ุุเดือนุุรายงานุ
สร ปผลุุณุุสิ้นุ
ปีงบประมาณุ 
 
 
 
 
 
 

 

ุ 



ุ 


