
การด าเนินงานตามมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มาตรการเพื่อการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านตากประถม
วิทยา ปีงบประมาณ 2566 เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ปีงบประมาณ 2566 ระบุไว้
ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 
1. การใช้งบประมาณ - จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

- รายงานผลการใช้จ่าย
ประจ าป ี
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ฝ่ายการเงิน  
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

ปีงบประมาณ 2566 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน รายงานสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

2. การปรับปรุงการท างาน - เสนอกระบวนการท่ีมีการ
ปรับปรุงงาน 
- ส ารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการ และปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริหาร 
- ส่งบุคลากรในโรงเรียนเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายการเงิน  
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

ปีงบประมาณ 2566 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน รายงานสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 
- แสดงผลลัพธ์ของการ
ปรับปรุงเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน 
- มีรายงานผลส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 
-เผยแพร่ผลลัพธ์ที่ได้ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโน
กราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

3. การป้องกันการทุจริต 
   3.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
   3.2 ก าหนดมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

- ผู้บริหาร บุคลากรแสดง
เจตจ านงสุจริต 
- ประเมินความเส่ียงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดอบรมเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ฝ่ายการเงิน  
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

ปีงบประมาณ 2566 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน รายงานสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการ 
1. การใช้งบประมาณ 
 1.1 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
ประจ าปี 2566 ถึงปี 2570 ดังเอกสารท่ีปรากฏต่อไปนี้ และน าเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 รายงานผลการใช้จ่ายประจ าปี 
 

 
  
 1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 



2. การปรับปรุงการท างาน 
 2.1 โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา มีช่องทางการส ารวจความต้องการของผู้บริการ และปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ 
 

 
 2.2 เผยแพร่ผลลัพธ์ท่ีได้ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
 

 
 

 
 
 
 



3. การป้องกันการทุจริต 
 3.1 ประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 3.2 จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมท่ีดี จึงมีการด าเนินงานจัดอบรมทุกปี
การศึกษา 
 

 


