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ค ำน ำ 
 

    โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5  ปี  (พ.ศ.2566  -  
2570)   เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยให้มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  แผนปฏิบัติราชการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาตาก เขต 1 รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ จังหวัดตาก  ในประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้องคือการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ และเพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนบ้าน
ตากประถมวิทยา ได้ใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานในระยะ  5  ปี  อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
     จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้  จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารงานของ
โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดขีึ้น  อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศกึษา
และคุณภาพของผู้เรียน 
    ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก                   
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับน้ี  ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
                                คณะผู้จัดท า                             
                                              โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา   
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ที่ตั้ง หมู่ที่ 8  ต าบลตากตก  อ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  กลุ่ม
โรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โทร 55-591-31   โทรสาร 55-591-778     
 e-mail btp@takesa1.go.th  website  www.btps.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเนื้อที่  22  ไร่  28  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ 14 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  ระดับปฐมวัย 6 หมู่บ้าน หมู่ที่ 5-1 ต าบลตากตก ได้แก่ บ้านหนองน้ า  บ้านน้ าปุ  บ้านตากตก  
บ้านทุ่งยั้ง  บ้านท่านา  บ้านวัดโบสถ์ 

 ระดับประถมศึกษา 6  หมู่บ้าน  หมู่ที่ 5-11  ต าบลตากตก  ได้แก่  บ้านหนองน้ า  บ้านน้ าปุ  
บ้านตากตก  บ้านทุ่งยั้ง  บ้านท่านา  บ้านวัดโบสถ์ 
  ระดับมัธยมศึกษา 14  หมู่บ้าน  หมู่ที่ 1-11 ต าบลตากตก  ได้แก่  บ้านหนองชะลาบ บ้านหินโค้ว  
บ้านหนองงิ้ว  บ้านแพะ  บ้านหนองน้ า  บ้านน้ าปุ  บ้านตากตก  บ้านทุ่งยั้ง  บ้านท่านา  บ้านวัดโบสถ์  บ้านใหม่
หนองน้ าพัฒนา  และหมูท่ี่ 1–3  ต าบลเกาะตะเภา   
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาตั้งข้ึนมาจากการรวมโรงเรียน 2 โรงเรียนเข้าด้วยกัน  คือ โรงเรียน
ประถมวิทยากับโรงเรียนบ้านตาก  โรงเรียนประถมวิทยาเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กจนถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4  โรงเรียนบ้านตากเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เปิดท า การสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3  ต่อมาโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  เปิดท า การสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-7 
  ปี พ.ศ. 2521 ได้ยุบรวมโรงเรียนทั้งสองโรงเข้าด้วยกัน  ด้วยระเบียบให้การศึกษา ภาคบังคับต้อง
จบชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  จึงได้น าชื่อของโรงเรียนทั้งสองมารวมกันเป็น “โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา”  
โดยชั้นเด็กเลก็ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เรียนอยู่โรงเรียนประถมวิทยาเดิม  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-7  เรียนที่
โรงเรียนบ้านตากเดิม  ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2531  นายยงยุทธ์  ดีสลิด  ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้อม
ด้วยผู้ปกครองได้มีมติให้ย้ายมารวมกันจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนในปัจจุบันนี้ 

แผนที่โรงเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 
  1)  นางสาววาสนา  สาเลิศ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  โทรศัพท์ 081-972-
3914   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
21  ตุลาคม  2565  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา - ปี  
  2) นางสาวยุวธิดา เด็ดขาด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา โทรศัพท์ 087-196-
4510  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5  
พฤศจิกายน  2563  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 1 ปี 11 เดือน 
   
 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารวิชาการ  
ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารท่ัวไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Governance) ผู้มีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ซึ่งได้แก่  ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรทางการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยมีส่วนร่วมในเรื่องท่ีระบุในมาตรา 39 การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และระดับการมีส่วน
ร่วมได้พัฒนาจากเดิมคือการมีส่วนร่วมรับรู้ไปสู่การปฏิบัติ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 
หรือต่อผลของการกระท าในท่ีสุด 
                    โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกำรบรหิำรวิชำกำร 
นางสาวกัญญารัตน์  สิทธ ิ

ด้ำนกำรบรหิำรงบประมำณ 
นางวีรวรรณ เรืองอ่อง 

ด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
นางดวงเนตร  จันทร์อ้น 

ด้ำนกำรบรหิำรทั่วไป 
นายสุวรรณวัฒนะ  สีงาม 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสาววาสนา  สาเลิศ 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   

ขั้นพื้นฐำน 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นางสาวยุวธิดา  เด็ดขาด 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน (ต่อ) 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน (ต่อ) 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวชิาการ 
 13.  การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
 

1.  การจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง    
3.  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพื่อเสนอต่อเคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9.  การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10.  การรายงาน 
การด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และ 
การร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและ 
การจัดท าทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานที่
และส่ิงแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโน
ประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิศสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
 



9 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทั่วไป 

15.  การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 
16.  การนิเทศการศึกษา    
17.  การแนะแนว 
18.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
19.  การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 20.  การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
21.  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
22.  การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
23.  การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
24.  การพัฒนาส่ือ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

13.  การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
18.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
19.  การจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และงบการเงิน 
20.  การจัดท าหรือจัดหา
แบบพิมพ์บญัชี ทะเบียนและ
รายงาน   
 

16.  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
20. ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีในการด าเนินชีวิตตาม 
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

18.  การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น   
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 1  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น   180   คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  417  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 1 9 9 18 18 :1 
อ.2 1 16 13 29 29:1 
อ.3 1 7 10 17 17:1 
รวม 3 32 32 64  

ป.1 1 12 13 25 25:1 
ป.2 1 13 10 23 23:1 
ป.3 1 9 15 24 24:1 
ป.4 2 18 18 36 18:1 
ป.5 2 15 19 34 17:1 
ป.6 2 25 14 39 19.5:1 
รวม 9 92 89 181  

ม.1 2 48 27 69 34.5:1 
ม.2 2 42 17 59 29.5:1 
ม.3 2 31 13 44 22:1 
รวม 6 121 51 172  

รวมทั้งหมด 18 245 172 417  
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4. ข้อมูลครูและบุคลำกร  

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 

อา
ยุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ต า
แห

น่ง
/ 

วิท
ยฐ

าน
ะ 

วุฒ
ิ 

วิช
าเอ

ก 

สอ
นว

ิชา
/ชั้

น 

1 นางรุ่งทิวา  เนื้อไม้ 58 33 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. สังคมศึกษา ไทย/คณิต/วิทย์/ป.1 

2 น.ส.จันทร์วัน  ตุ่นภักดี 58 34 ครู/ช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.1-6 

3 นางปภาวรินท์  เลิศขามป้อม 53 30 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. นาฏศิลป์ นาฏศิลป์/ ป.3-ม.3 

4 น.ส.ณัฐธนพร  แซ่เดียว 52 29 ครู/ช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา คณิต/ไทย ป.3 

5 นายปรีชา  นาครัตน์ 50 29 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. 

การวัดผลและ
ประเมินผลฯ 

คณิตฯ ป.5/สังคม ม.
1-3 

6 นางพชรวรรณ  บุญยา 50 27 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. 

หลักสูตรและการ
สอน 

คณิต/แนะแนว 

7 น.ส.กัญญารัตน์  สิทธิ 47 22 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทย์/ม.1-3 

8 นางวีรวรรณ  เรืองอ่อง 47 22 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทย์ ป.4-6 

9 นางนิพาพร  พุ่มจันทร์ 44 14 ครู/ช านาญการ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ม.1-3 

10 นางสาวนวพร  เข้มขัน 45 14 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ม.1-3 

11 นายสุวรรณวัฒนะ สีงาม 41 13 ครู/ช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
ดนตรี/ป.2-6/พละ/ม.

3 
12 นายองอาจ  ธรรมศร  41 15 ครู/ช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา อังกฤษ/ม.1 - 3 

13 นางสุทิศา  จันทราวุธ 39 13 
ครู/ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์/ป.6 - ม.
3 

14 นางสาวศศิธร  ดีสูงเนิน 28 4 ครู ว.ท.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
งานช่าง/ศิลปะ ป.4-

ม.3 

15 นางสาวจริยา  บ ายุทธ 28 4 ครู ค.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย ป.4 /สุข 

ม.1-3 

16 นางสาวิตรี  จักรบุตร 38 3 ครู ค.บ. 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์/ป.1-3  
17 นางสาวสรัลยา  แหกาวี 27 3 ครู ว.ท.บ. การประถมศึกษา พละ/สุขศึกษา 
18 นางสาวรัตนาภรณ์  แสงสี 27 3 ครู ค.บ. การประถมศึกษา คณิต /สังคม ป.2 
19 นายจรณินทร์  จีนามูล 28 3 ครู ค.บ พละศึกษา พละ 

20 นางอมรรัตน์  ชุ่มเย็น 49 2 ครู ค.บ การประถมศึกษา 
งานบ้าน/สังคม/

ประวัติ  
 
จ านวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก  18  คน   คดิเป็นร้อยละ  90.00 
จ านวนครทูี่สอนตรงความถนัด  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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พี่เลี้ยงเด็กพิกำรเรยีนรว่ม 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำร
ณ์กำรสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ช้ัน จ้ำงด้วยเงิน 

1 นางนงเยาว์  เงินด ี 37 9 ปวช. - เด็กบกพร่องฯเรียน
ร่วม 

สพป.ตากเขต 1 

 
ครูระดับปฐมวัย 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ
รำชก
ำร 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒ ิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 นางดวงเนตร  จันทร์อ้น 47 23 ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย/อ.2 

2 นางรัชนี  จันพรม 47 25 ครู/ช านาญการ กศ.ม. แนะแนว ปฐมวัย/อ.3 

3 นางสาวบุญสิตา สายยิ้ม  - พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ม.6 - ปฐมวัย/อ.1 

จ านวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก   2  คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
จ านวนครทูี่สอนวิชาตรงเอก   1  คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 

 
5. ข้อมูลอำคำรสถำนที ่ 

 อาคารเรียน   จ านวน  6  หลัง  อาคารประกอบ  จ านวน  3  หลัง   ส้วม  จ านวน  5 หลัง  สระ
ว่ายน้ า 1 สระ  สนามเดก็เล่น จ านวน 1 สนาม สนามฟุตบอล จ านวน  1 สนาม  สนามบาสเกต็บอล - สนาม  
สนามเทนนิส  - สนาม อืน่ๆ (ระบุ)   - 
 
6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทที่มีบ้านเรือนตั้งเรียงรายตามล า
แม่น้ าปิงเป็นทางยาว มีประชากรประมาณ 3,351  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ตลาดร้อยโท
ล้วน สถานีอนามัยต าบลตากตก องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก ป้อมยามต ารวจ สหกรณ์การเกษตรอ าเภอ  
วัดน้ าปุ  ศูนย์ฝึกอาชีพ  วัดท่านา  วัดโบสถ์  วัดทุ่งยั้ง  วัดสว่างอารมณ์ วัดพระธาตุน้อย  และวัดพระบรมธาตุ  
เจดีย์ยุทธหัตถี  แม่น้ าปิง  วนอุทยานไม้กลายเป็นหิน  อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่ ค้าขายและท า
การเกษตร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณี
ขึ้นธาตุเดือนเก้า ประเพณีลอยกระทงสาย ประเพณีกิ๋นสลาก 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 4, บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  3  คน 
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 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน  การคมนาคมไปมาสะดวก  จึงมี
ผู้ปกครองในชุมชนใกล้เคียงนิยมน าบุตรหลานมาเข้ารับการศึกษาทั้งในระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  และโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัด  แหล่งโบราณสถาน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่วนราชการต่าง ๆ 
สถานศึกษาจึงได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผู้น าชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี  ใน
ขณะเดียวกันมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในท้องถนน  ร้านเกมและยาเสพติด      
 
7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  พุทธศักราช 2552  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ าส าหรับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้นของ
สถานศึกษา  โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน  ดังนี้  
  1) การจัดหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  ได้ก าหนดเวลาในการ
จัดการเรียนรู้  3  ปี 
  2) ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี  โดยมีเวลาเรียน  
วันละ 5 ชั่วโมง  
  3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3)  ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค  มีเวลา
เรียนวันละ 6 ชั่วโมง  คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 4 ชั่วโมง ต่อภาคเรียนมีค่าน้ าหนัก
วิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

โครงสร้ำงและอัตรำเวลำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวทิยำ พุทธศักรำช 2551 (ปรับปรุง 2561)  

ระดับชั้นปฐมวัย 

โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย  

ช่วงอาย ุ อายุ 3 - 5 ปี  

   
   

สาระการเรียนรู ้ 

ประสบการณ์ส าคัญ  สาระที่ควรเรียนรู ้ 

 ด้านรา่งกาย  
 ด้านอารมณ์และจิตใจ  
 ด้านสังคม  
 ด้านสติปัญญา  

 เรื่องราวเกี่ยวกับ   ตัวเดก็  
 เรื่องราวเกี่ยวกับ บุคคลและ

สถานที่แวดล้อมเด็ก  
 ธรรมชาตริอบตัว  
 สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก  

 



14 
 

โครงสร้ำงและอัตรำเวลำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

ระดับชั้นประถมศึกษำ 
 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/ กจิกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

     ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศำสตร ์ 160 160 160 160 160 160 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 

    สังคมศึกษำ ศำสนำ  
    และวัฒนธรรม 

40 40 40 80 80 80 

    ประวตัิศำสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษำและพลศึกษำ 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    กำรงำนอำชีพ 40 40 40 80 80 80 

    ภำษำต่ำงประเทศ 200 200 200 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 840 840 840 840 840 840 

 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

     1.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     2.  กิจกรรมนกัเรียน       
        -ลกูเสือ – ยุวกำชำด 40 40 40 40 40 40 

       -ชมรม 40 40 40 40 40 40 
     3.กิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ 
     (บูรณาการกับการสอนลูกเสือ  
      และยุวกาชาด) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

 
(10) 

รายวิชาเพ่ิมเติม (หน้าที่พลเมือง) 40 ชั่วโมง 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 200 ชั่วโมง 
รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ปี 
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โครงสร้ำงและอัตรำเวลำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

 

เวลำเรียน 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
     คณิตศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
    ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 

    ศิลปะ 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
    การงานอาชีพ 80  (2นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 880  (22นก.) 880  (22นก.) 880  (22นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

     1. กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 

     2. กิจกรรมนักเรียน    
       2.1 ลูกเสือ – เนตรนารี 40 40 40 
       2.2 ชมรม 40 40 40 

    3. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 
      (บูรณาการกับการสอนลูกเสือ  
      และเนตรนารี) 

(15) (15) (15) 

รายวิชาเพิ่มเติม  ปีละ 200 ชั่วโมง 

    งานอาชีพ 120  (3นก.) 120  (3นก.) 120  (3นก.) 
    งานเกษตร 40  (1นก.) 40  (1นก.) 40  (1นก.) 

    ภาษาไทยเพิ่มเติม 40  (1นก.) 40  (1นก.)  

    โครงงานวิทยาศาสตร์   40  (1นก.) 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชั่วโมง/ปี 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 200 ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,400 ชั่วโมง/ปี 

●  จ านวนชั่วโมงทีจ่ัดให้นักเรียน เรียนทั้งปี เท่ากับ  1,400  ชัว่โมง/ปี 

 ●  แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนทีต่อ้งการเน้นเป็นพิเศษ คือ งานอาชพี 
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
  1) ห้องสมุดมีขนาด  64  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  3,824  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ปกติธรรมดา  ทะเบียนหนังสือใช้ระบบคอมพิวเตอร ์ 
จัดเก็บและสืบค้น 
   จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศกึษาทีร่ายงาน เฉลี่ย  353  คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ  
64.65 ของนักเรียนทั้งหมด 
 2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อนุบาล     จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องเรียนอัจฉริยะ                   จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์             จ านวน   1   ห้อง  
   ห้องประวัติศาสตร์             จ านวน   1   ห้อง 
   ห้องดนตรี               จ านวน   1   ห้อง 
   ห้องนาฏศิลป ์            จ านวน   1   ห้อง 
  3) คอมพิวเตอร ์ จ านวน  87  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  55  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  1  เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศกึษาทีร่ายงาน เฉลี่ย  20  คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ   4.80  ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  22  เครื่อง 
  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน แหล่งเรียนรู้ภำยใน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี 

1.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
2.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
3.  ห้องสมุด 
4.  ห้องเรียนอัจฉริยะ   

680 
1,080 
1,200 
1,200 

5.  ห้องคณิตศาสตร์   
6.  ห้องอาเซียน 
7.  ห้องดนตรี    
8.  ห้องนาฏศิลป์ 

360 
720 
760 
760 
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู ้

1. วนอุทยานไม้กลายเป็นหิน 

2. ตลาดรอ้ยโทล้วน 

3. วัดพระบรมธาต ุ
4. เจดีย์ยุทธหตัถี 
5. น้ าตกแก่งห้วยตาก 
6. วัดพระธาตุน้อย 

7. วัดน้ าปุ 
8. วัดสว่างอารมณ ์
9. วัดท่านา 

1. วัดทุ่งยั้ง 
11. วดัโบสถ ์
12. แม่น้ าปิง 

13. หนองเล่ม 

14. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตากตก 

4 

8 

3 

3 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

6 

1 

3 
1 

  6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวฒุิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
   6.1 นายแสงทอง  มั่นเมือง  ให้ความรู ้เรื่อง ประวัติความเป็นมาของอ าเภอบ้านตาก  ค า
ภาษาถิ่น สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  5  ครั้ง/ปี 
   6.2 นางชลดา  บุญมาลรีัตน์  ให้ความรู้ เรือ่ง น้ าหมักชีวภาพ สถิติการใหค้วามรู้ 
ในโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.3 ร.ต.ท.สมชาย  ดีใจ  ให้ความรู้ เรื่อง ยาเสพติด สถิตกิารให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี  
จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.4 นายใบ  ธิวงศ์  ให้ความรู้ เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้า  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ 
จ านวน  4  ครั้ง/ปี 
   6.5 นางรุ่ง  วงษ์ชมภู  ใหค้วามรู ้เรื่อง การปลูกกลว้ย  สถิตกิารให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  
จ านวน  3  ครั้ง/ปี 
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   6.6 นายบัณฑิต  ทิมยศ  ให้ความรู้ เรื่อง การปลกูผักปลอดสารพิษ  สถิตกิารให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
   6.7 นางเนียม  นาคแกว้ ให้ความรู้ เรื่อง การแปรรูปอาหารธรรมชาต ิ สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
   6.8 นางอภิญญา  เพิ่มพนู  ให้ความรู ้เรื่อง การวาดภาพระบายสดี้วยสีชอล์ค สถิติการให้
ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
   6.9 พระครพูินิจ ปญัญาสาร ให้ความรู้ เรื่อง พระพุทธศาสนา  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน
แห่งนี้  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.10 นางบังอร  อินจันทร์ ให้ความรู ้เรื่อง การร้องเพลงซอ  สถิติการให้ความรู้  ในโรงเรียน
แห่งนี้  จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
   6.11 ส านักงานสหกรณจ์ังหวัดตาก  ให้ความรู ้เรื่อง การจดัท าบัญชรีายรับ -รายจา่ย  สถิติ
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
   6.12 นางเยาวลกัษณ์  ขาวหอม  ให้ความรู้ เรื่อง วัดพระบรมธาตุและพระเจ้าทันใจ  สถิติการ
ให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.13 นางสาธิณี  บัวเผื่อน  ให้ความรู ้เรื่อง สิ่งเสพติด  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  
จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.14 นางบุษกร  ประสพศรี  ให้ความรู้ เรื่อง การท าบายศรพีรม  สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งน้ี  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.15 โรงพยาบาลบ้านตาก  ให้ความรู้ เรือ่ง การตรวจสุขภาพ  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน
แห่งนี้  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
   6.16 โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลตากตก ให้ความรู ้เรื่อง การรักษาสุขภาพและอนามัย
ของตนเอง เพศศึกษา  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรยีนแห่งน้ี  จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

 

กำรวิเครำะห์สถำนภำพโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ส่วนที่  2 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพโรงเรียน 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  (STEP) ทั้ง 4 ด้ำนดงันี ้
 
ปัจจัยภำยนอกโรงเรียน 
 1.  ปัจจัยด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 
                     โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา อ าเภอบ้านตาก  จังหวดัตาก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกค่อนไป
ทางเหนือของตาก ห่างจากจังหวัดตาก 24 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ 430  กิโลเมตรอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
                        ทิศเหนือ          ติดต่อกับหมู่ 1 ต าบลเกาะตะเภา  อ าเภอบ้านตาก  จังหวดัตาก 
                        ทิศใต้            ติดต่อกับหมู ่6 ต าบลหนองบัวเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
                        ทิศตะวันออก    ติดต่อกับหมู ่ 6 ต าบลตากออก  อ าเภอบ้านตาก  จังหวดัตาก 
                        ทิศตะวันตก      ติดต่อกับหมู ่3 ต าบลทุ่งกระเชาะ  อ าเภอบ้านตาก  จังหวดัตาก 
 การคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรยีน  โดยมรีถยนต์รับส่งนักเรียนเป็นประจ า  
บางส่วนผู้ปกครองมาส่ง  ใช้รถจักรยานยนต์ จักรยาน และเดินทางมาเอง 
 สภาพสังคม  เป็นสังคมเมืองและเกษตรกรรมในชุมชนชนบท มีสภาพเป็นสังคมญาติ พี่ น้องที่มี 
ความผูกพันพึ่งพาอาศัยช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 วัฒนธรรม  เป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นชนบท  ที่ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเคารพผู้น าและผู้
อาวุโส  และปฏิบัติตามครรลองคลองธรรมของศาสนาที่นับถือ 
 การศกึษาของประชากร  ส่วนใหญ่ได้รับการศกึษาสูงมากขึ้น  เพราะความสะดวกของการคมนาคม  
การติดตอ่สื่อสาร  และเทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย  ตลอดจนการศึกษาได้แพร่หลายเข้าถึงทุกท้องที ่ และบริการ
ทั่วถึงใกล้ตัวไม่ยุ่งยาก 
 ดังนั้น  ปัจจัยดา้นสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ถงึแม้จะมีสื่อที่เป็นภัยและยา
เสพติดจะแพร่ระบาด  และแรงงานบางส่วนจะอพยพตามฤดูกาลไปท างานยังต่างถ่ินที่ก่อให้เกิดปัญหาเยาวชน
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์อยู่บ้าง 
 

 2.  ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  (Technological : T) 
  ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถใช้เป็นสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งสถานศึกษายังน ามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้ แต่ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียน
เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ได้ ทั้งนี้ทีต่ั้งของชุมชนอยู่ตัวอ าเภอและชนบท  ชุมชนชนบทที่การ
ให้บริการด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีที่เข้าไปยังไม่ครอบคลุม  ทัว่ถึง  จงึเป็นอุปสรรคมากกว่า  แม้ว่า
ปัจจุบันการสื่อสารและเทคโนโลยีจะเจริญก้าวหน้า  สะดวก  รวดเรว็  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยีดังกล่าว
มีราคาสูง  ประกอบกับประชากรสว่นใหญ่ยังขาดความรู้ในการผลติ  การใช้  และการบ ารุงรักษา   
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       3.  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ  (Economic : E) 
 ประชากรของชุมชนมีอาชีพค้าขาย รับราชการ และการท าเกษตรกรรม ทีก่่อให้เกิดรายได้และอาชพี
ที่มั่นคงถึงจะยังให้ผลผลิตไม่เต็มที่แต่  ต าบลตากออก ต าบลทุ่งกระเชาะ ต าบลท้องฟา้ ต าบลสมอโคน ต าบล
แม่สลิด ต าบลเกาะตะเภา มีพื้นที่ป่าชุมชน  มีสตัว์น้ า  ที่เป็นแหล่งหล่อเลี้ยงและประกอบอาชีพของชุมชน  
ประชากรจึงมีรายได้ค่อนข้างดี  ถึงแม้จะมีแรงงานบางส่วนอพยพตามฤดูกาลไปท างานในต่างถ่ิน  แต่ก็ยังเป็น
ส่วนที่น ารายได้กลับสู่ชุมชน ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการสนับสนุนการจดั
การศกึษา โดยการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ืองจึงถือโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 

 4.  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  (Political and Legal : P ) 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ทีท่ าให้
เด็กไทยในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิไดร้ับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟร ี15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียคา่ใชจ้่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศกึษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารสว่นท้องถ่ินที่ให้การสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอีกดว้ย 
 

สรุปผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น  
มีอาชีพที่มั่นคงมากขึ้น  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชดัเจน  ท าให้ประชากร
วัยเรียนได้ศึกษาเลา่เรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพฒันายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคทีไ่ม่สามารถน าเข้ามาใช้ไดค้รอบคลุม  
ทั่วถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 
 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (2S 4M) 
ปัจจัยภำยในโรงเรียน 
 

 1.  ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย  (Structure : S1) 
 โรงเรียนมีการจัดองคก์ร  โครงสร้างการบริหารอยา่งเป็นระบบที่เน้นโรงเรียนเป็นฐานให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วม  มีการบริหารในรูปองค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม  มีการกระจายการตดัสินใจลงไปยังฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ  ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร  การด าเนินการและการปฏิบัติ  จึงถือเป็นจุดแข็งมากกว่า  
แม้ว่าจะมีจุดออ่นในด้านการประสานงาน  การประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจตอ่บทบาทหน้าที่ขององค์คณะ
บุคคล  ผู้ปกครอง  และบุคลากรอยู่บ้าง 
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          2.  ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร  (Service & Product : S2) 
 โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่สอดคล้องกับนโยบาย  และการปฏิรูปการศกึษา  โดยมี 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบทิศทางการจดัการศึกษา  และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่อง 
ชี้วัดความส าเรจ็ในการด าเนินงาน  โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปขององค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม  
มีการก าหนดขอบข่ายหน้าที่และความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  จงึเป็น 
จุดแข็งมากกวา่จุดออ่น  ถึงแม้ว่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีจะยังปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วน 

ตามแผน  และระบบตรวจสอบภายใน การจัดระบบสารสนเทศ  จะมีปัญหาอยู่บ้าง 
 

 3.  ด้ำนกำรผลิตและกำรบริกำร  (Service & Product : S2) (ต่อ) 
 สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 สภำพปัญหำ  

                   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการทดสอบระดับชาติ O-Net อยู่ในระดับต้องปรับปรุงในวิชา
ภาษาตา่งประเทศ และในระดับพอใช ้ ได้แก ่ กลุม่สาระการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร์ 
สุขศึกษา และ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ผลการทดสอบของผู้เรียน วิเคราะห์ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมี
การวิจัยในชั้นเรียน แล้วน าผลมาพัฒนาสื่อ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดผลและจัดการ
สอนซ่อมเสริม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 การจัดการนิเทศภายในให้เข้มแข็งและน าผลการนิเทศภายใน มาพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนการวัดผลประเมินผลอย่างจริงจัง 
 จุดเด่น  
  1.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ ์มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์  ใฝ่รู้
และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  มีความสามารถในการคิดเป็นท าเป็น 
 2.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดประสิทธิผล 
 3.  สถานศึกษามีการจัดโครงสรา้งการบริหารงาน  ออกเป็น 4 ฝ่ายงาน  ได้แก่  ฝา่ยงานวิชาการ 
ฝ่ายงานบุคคล ฝ่ายงานงบปริมาณ ฝ่ายงานบริหารทั่วไป ด าเนินการพัฒนาคณุภาพการศกึษา และสถานศึกษา  ใน
การจดัคร ู อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์ ให้มีเพียงพอเหมาะสม  สะอาดร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มี
คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ตดิตาม ผลการด าเนินงาน และมีการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร 
 4.  การบริหารจดัการมปีระสิทธิภาพเกดิประสิทธิผล 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในวิชาภาษาตา่งประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สุขศึกษา และ การงานอาชีพ 
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 2.  การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 3.  การนิเทศภายใน 

      การให้บริการ  โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ เครือขา่ยอินเตอร์เน็ต  ศูนย์เรียนรู้และฐานเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนการจัดบริการด้านอื่น ๆ  
ได้แก่ สนามกฬีา  โรงอาหาร  หอประชุม  ห้องประชุมที่ให้บริการทั้งนักเรยีน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ จึง
ถือว่าที่กล่าวมาทั้งหมดเป็นจุดแข็งมากกว่าจดุอ่อน 
 

 4.  ด้ำนบุคลำกร (Man : M1) 
 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศกึษายังไมเ่พียงพอ  สว่นใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์  
และร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี  เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศกึษาสูงตามเกณฑ์  ท าการสอนตามวิชาเอกและ
ความสามารถมากที่สุด  มีความเป็นเอกภาพ  เสยีสละ  ท างานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  และทุกคนมีขวัญ
ก าลังใจในการท างานดี  จึงเป็นจุดแข็งมากกว่าจดุอ่อน  แม้วา่จะมีภาระงานอื่นมากนอกจากการสอน  และ
บางคนยังขาดการท าวจิยัในชั้นเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้  
 5.  ด้ำนงบประมำณ (Money : M2) 
 การบริหารงบประมาณ  มีระบบบริหารจัดการในรูปแบบการกระจายอ านาจ  มีระเบียบ  กฎหมาย  
ข้อบังคับ  และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  รวดเรว็  โปรง่ใส  โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือก ากับ  ควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย/งานมากที่สุด  ประกอบกับงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรค่อนข้างจะเพียงพอ  นอกจากนั้นยังได้ระดมจากภายนอกเข้ามาสนับสนุนเพิ่มเติม  จึงเป็นจุดแข็ง
มากกวา่จุดอ่อน  แม้วา่การจดัสรรงบประมาณจะได้รับช้าไปบ้าง  และการระดมจากภายนอกยังไมม่าก 
 6.  ด้ำนทรัพยำกรและวสัดุอุปกรณ์ (Materials: M3) และ (Management : M4)  
 โรงเรียนมีอาคารเรียน  ที่ใช้จัดเป็นห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องส านกังาน  และห้องบริการอืน่ ๆ  
เพียงพอและได้มาตรฐาน   

สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  วัสดุอุปกรณ ์ แหล่งเรียนรู้  และระบบไอซีที เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายความตอ้งการ จึงเป็นจุดแข็งมากกวา่จุดอ่อน ถึงแม้สื่อด้านเทคโนโลยี
ประจ าห้องเรียนยังไม่เพียงพอ  เน่ืองจากมีงบประมาณจ ากดั  และช ารดุเสียหายตามกาลเวลาการใช้งานเป็น
เวลานาน  และขาดการบ ารุงรักษาที่ดพีอ 

 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพภำยในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจดุแข็งมากกวา่จุดอ่อน  คอื 
มีความเข้มแข็งในด้านของโครงสรา้งและนโยบายที่เป็นระบบ  มีเอกภาพ  ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมใน 
การบริหารจัดการ  งบประมาณก็มีค่อนข้างเพียงพอใช้จา่ยไดต้รงตามความต้องการ  เป็นจริง  เพราะมี 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องก าหนด  ก ากับควบคุม  ประกอบกับบุคลากรมีขวัญก าลังใจดี  ท างาน 
เป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  จึงส่งผลให้ผลผลิตและการบริการอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจ  แม้ว่าจะมีจดุอ่อน 
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ในด้านของทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ที่ยังขาดแคลนไม่เพียงพอ  ที่ท าใหไ้ม่เอื้อต่อการบริหารจดัการ 
และการจัดการเรียนการสอนเท่าที่ควร 
 

ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรยีนบ้านตากประถมวิทยา โดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่เอื้ออ านวยต่อการ
จัดการศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน  จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนที่
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพให้ไดร้ะดับมาตรฐานสากลต่อไป 
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ส่วนที่  3 

 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

 
 



26 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  (School  Entity) 

 

อัตลักษณข์องโรงเรียน  (School  Identity) 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

ส่วนที่  3 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

                    ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ 
 

    จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ   
โรงเรียน บ้านตากประถมวิทยา  ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงถึง
ภาพอนาคตหรือเป้าหมายการด าเนินงาน  พันธกจิ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal)  ทีต่้องการและก าหนดกล
ยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้เห็นแนวทางที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตวัชี้วดัและเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 

 

 
 

ยิ้มง่าย  ไหว้เป็น  เจรจาไพเราะ 
 
 

 

 

น าหนทางสร้างโอกาส 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตากประถมวทิยา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน มีคุณธรรมน าใจ ให้โอกาสทางการศึกษา 
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี และบริหารจัดการดว้ยการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
         1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสรา้งขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
 3. พัฒนาศกัยภาพ คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ใน 
ศตวรรษที่ 21  
     4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทาง การศกึษาอยา่ง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
    5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนรว่มในการบริหารจัดการอยา่งมืออาชีพ  
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เป้ำประสงค์ (Goal) 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 
 

    6. จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยดึหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง มีทักษะชวีิต และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
     7. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 
 
 
 
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาต ิ           
     2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร ์คณติศาสตร์ ศิลปะ ดนตร ีกฬีา ภาษา และอื่น ๆ ไดร้ับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
     3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู ้มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองที่ดี พร้อมกา้วสู่สากล น าไปสู่การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     4. ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร ไดร้ับการศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ  
     5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
      7. สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และผู้ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผล
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ มีส่วนในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศกึษา  
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีความมัน่คง 
2. สรา้งความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิต ให้มีทักษะชวีิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
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จุดเน้น  (Focus) 
 

 
 
 
  
 โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ  ก ำหนดจุดเน้นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566-
2570  โดยดังนี้ 

ระดับก่อนอนุบาล 
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรยีน ในด้านสุขภาพและ 

โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความรว่มมือกบัพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทกัษะที่ 

ส าคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ ์ทักษะการรูจ้ักและ
ประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศกัยภาพ ดว้ยจุดเน้น ดังนี้ 
1. ปลูกฝังความมรีะเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
4. เรียนรู้ดว้ยวธิีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรยีนรู้ จากประสบการณ์ 

จริงหรือจากสถานการณจ์ าลองผ่านการลงมือปฏบิัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วย
การจดัการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 

5. สรา้งแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ และใชด้ิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคดิแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding 
7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพวิเตอร์ (Coding 
8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน และภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจดุเน้น ดังนี้ 

         1.จดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร ์(STEM) และ 
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาที่สาม) 
         2.จดัการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสรา้งอาชีพ และการมี 
งานท า เช่น ทกัษะด้านกฬีาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเป็นมัคคุเทศก์ 
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ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้ำนผู้เรียน 
                  1.1 นักเรยีนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
        1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  มพีฒันาการด้านรา่งกาย  อารมณ์  จติใจ  และ
สติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
        1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3 
   1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีความสามารถด้านภาษา  อ่านออก  เขียนได้ 
ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
                        1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งครูและผู้ประกอบอาชีพตา่งๆ (ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า สถานประกอบการ)  
และได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะที่เหมาะสมกบัการประกอบอาชพีสุจรติในอนาคต 
   1.1.5 นักเรียนมีทักษะชวีิต  ทักษะการคดิวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์ และทักษะการ
สื่อสารอยา่งสรา้งสรรค์อย่างน้อย  2  ภาษา  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวัย 
                1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มคีุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
        1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา  ใฝ่เรียนรู้  ใฝ่ด ี และอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
        1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีทกัษะการแก้ปัญหา  อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และใช้ชวีิตอยา่งพอเพียง 
  1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
         1.3.1 เดก็พิการได้รบัการพัฒนาศกัยภาพเป็นรายบุคคล  ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ตามหลักวิชา 
         1.3.2 เดก็ด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ  ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
         1.3.3 นกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศ ด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยีพื้นฐานทางวศิวกรรมศาสตร ์ คณติศาสตร์ภาษา กฬีา ดนตรีและศิลปะ 
         1.3.4 นกัเรียนที่เรียนภายใต้การจดัการศึกษาโดยครอบครัว  สถานประกอบการ บุคคล
องค์กรวิชาชพี องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
          1.3.5 เด็กกลุ่มที่ตอ้งการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง
และช่วยเหลือเยียวยา ดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย          
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ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                2.1 ครูได้รบัการพัฒนาองคค์วามรู้และทักษะในการสือ่สาร  มีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2.1.1 ครูไดร้ับการพัฒนาวิธีการจดัการเรียนการสอน  การสอนคิดแบบต่าง ๆ  และ 
การวัดประเมินผล  ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล 
      2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศกึษาโดยประยุกต์ใชร้ะบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอยา่งเหมาะสม 
      2.1.3 ครูไดร้ับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดย ผู้บริหารสถานศึกษา  และครูทั้งในโรงเรียน  
ระหว่างโรงเรียน  หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
                      2.1.4 ครูสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้  การมีสว่นร่วมจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วน 
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
       2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน  ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
                      2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  การเป็นครูมืออาชพี  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบรหิารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
                2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
                2.4 องค์กร  คณะบุคคล  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  วางแผนและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสังคม 
ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
                3.1 โรงเรียน บริหารจดัการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ  การมีสว่นร่วม  และมีความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
      3.1.1 โรงเรียนมีการบริหารจดัการอย่างมคีุณภาพ  โดยใช้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 
      3.1.3 โรงเรียน พัฒนาระบบช่วยเหลือ  ก ากับ  ติดตามตรวจสอบการบริหารจดัการ
งบประมาณ  ที่มีประสิทธิภาพอยา่งจริงจังและตอ่เน่ือง 
   3.2 โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
      3.2.1 โรงเรียนส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
                       3.2.2 โรงเรียน  ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
                เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามจุดเน้นที่ก าหนดไว้ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  จึงก าหนด
ตัวชี้วัด  ดังนี ้
 จุดเน้นที่ 1  ด้ำนผู้เรียน 
  1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 

                   ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ของการสอบ NT  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

                   ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ของผลการทดสอบระดับชาติ  
O-NET  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3   

                   นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ก าหนดร้อยละ 50 

                   นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน 

                   โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

                   โรงเรียนมีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดองสมานฉันท์  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

                   ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย  12  ประการ 
                       ครบทุกตัวสอดคล้องตามช่วงวัย 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

                   ร้อยละ 80  ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

                   ร้อยละ 80  ของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 จุดเน้นที่ 2  ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 

                     ครโูรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 

                     ครูได้รับการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 

                     ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษที่ 21  ในระดับดีขึ้นไป 
  3.ครูสอนตรงตามวิชาเอก และมีความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
จุดเน้นที่ 3  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 1. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  เน้นการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วมและการ
รับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 

                     เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  โรงเรียนเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  และงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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                     โรงเรียนพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคลมีความสามารถพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

                     โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐาน ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 90 

                     โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

                     โรงเรียนมีผลงานของโรงเรียน  ครู และนักเรียนที่เป็นเลิศ 
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ส่วนที่ 4 

 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ์  โครงกำร 

และ กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร 
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ส่วนที่ 4 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย กลยุทธ์  โครงกำร และ กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ( Indicator ) 
 โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา ได้ก าหนด กลยุทธ ์เป้าหมาย และตัวชีว้ัด ในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระยะเวลา 5 ปี  งบประมาณ 2566-2570  เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนพัฒนา
การศกึษา  ซึ่งจะส่งผลการเรียนรูต้่อผู้เรียนเป็นส าคัญ  ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพและยกระดับผู้เรียนให้สูงข้ึนใน
ทุกระดับ  โดยได้ก าหนดตัวชี้วดั เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการในการด าเนินการบริหารจดัการจากประเด็น
ยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค์  ดังนี ้
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ตำรำงแสดงเป้ำหมำยแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ 

ปีงบประมำณ 2566-2570 
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ตำรำงแสดงเป้ำหมำยแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำพ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 1   ผู้เรียนมีทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร มี
สมรรถนะ ในการสื่อสาร 
การคดิ การแก้ปัญหา การ
ใช้ทักษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง 
 

-ร้อยละของระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของสพฐ. 
ในแต่ละมาตรฐาน 

75 80 85 90 90 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูพชรวรรณ 
บุญยา 

 

75 80 85 85 85 2. โครงการวัดผล
ประเมินผล 

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ

 ร้อยละของผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงและ
ศึกษาความรู้
วิทยาศาสตร์จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย
ภายในนิทรรศการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์    
 

80 85 90 95 95 3. โครงการกิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร ์

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 1 ผู้เรียนได้รับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง มี
ความรู ้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร เต็มศกัยภาพ
ของตนเอง 

-ร้อยละของระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาของสพฐ.ในแต่
ละมาตรฐาน 

75 80 85 85 85 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ

- ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
บรรลุตามจุดประสงค ์

75 80 85 85 85 5. โครงการส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ

-ร้อยละของนักเรียนชั้น
อนุบาลมีประสบการณ์
การเรียนตามแนวคิด
มอนเตสซอรี่ 

80 80 85 90 90 6. โครงการการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคดิ
มอนเตสซอรี่ ในบริบทสพฐ. 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 

-ร้อยละโรงเรียนมรีะบบ
การประกันคุณภาพ
การศกึษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 80 85 85 85 7. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   

ครูสาวติร ี 
จักรบุตร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 1 ผู้เรียนได้รับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง มี
ความรู ้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร เต็มศกัยภาพ
ของตนเอง 

-ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การเรียนรูต้ามกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
เรียนรู้ 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

8. โครงการพัฒนากจิกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
เรียนรู้ 

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ

-ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 

80 85 90 90 90 9. โครงการอา่นนิทานสาน
นิสัยรักการอ่านเด็กปฐมวัย 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 

-ร้อยละของผู้เรียน
ระดับป. 1 –ม. 3 มีนิสัย
รักการอ่าน และแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง 

80 85 90 90 90 10. โครงการพัฒนาส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน   

ครูนวพร   
เข้มขัน 
 

 -ร้อยละของผู้เรียน
ระดับป.5-6 และชั้นม. 1 
ที่ด้รับความรู้จากการ
อบรมคอมพิวเตอร ์

80 85 90 90 90  
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการอบรม
คอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ครูสุทิศา 
จันทราวุธ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 1 ผู้เรียนได้รับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง มี
ความรู ้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร เต็มศกัยภาพ
ของตนเอง 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง เงิน และ
เหรียญทองในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

75 80 85 85 85 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ครูกัญญารัตน์  
สิทธ ิ

-ร้อยละของผู้เรียน
ระดับชั้นอนุบาลที่มี
ความสนใจอยากรู้อยาก
ลองด้านวิทยาศาสตร ์

75 80 85 85 85 13. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ครูรัชน ี
จันพรม 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้และมีทักษะด้าน
ดนตรีไทย 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้และมีทักษะด้าน
ดนตรีสากล 

75 80 85 85 85 14. โครงการส่งเสริมการ
เล่นดนตรีในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาเยาวชน 

ครูสุวรรณ
วัฒนะ  สีงาม 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 2.  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
และด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-ร้อยละของผู้เรียนเกิด
การเรียนรูใ้นเรื่องหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- ร้อยละของบุคลากรและ
นักเรียนน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวติประจ าวัน 

75 80 85 85 85 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝัง
คุณธรรม ความส านกึในการ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 

ครูศศิธร      
ดีสูงเนิน 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรมจริยธรรม น าใจ 

80 85 90 90 90 2. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

ครูณัฐณภรณ ์
แซ่เดียว 

- ร้อยละของนักเรียนที่
น าคุณธรรมจริยธรรม 
และประชาธิปไตยไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

80 85 90 90 90 3.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน   

ครูองอาจ  
ธรรมศร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 2.  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
และด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามคัคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย 

75 80 85 85 85 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝัง
คุณธรรม ความส านกึในการ
เป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

4. โครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์ตา้นยาเสพตดิ 

ครูจรณินทร์  
จีนามูล 
 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และสุขภาพจิตที่ด ี

75 80 85 85 85 5. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ                                       

ครูจริยา     
บ ายุทธ 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม เข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ – ยวุกาชาด 
– เนตรนาร ี

75 80 85 85 85 6. โครงการการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ – ยวุกาชาด – 
เนตรนาร ี

ครูสุวรรณ
วัฒนะ  สีงาม 

-  ร้อยละของนักเรียนที่
มีความรู้และรู้จักป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติดและ
ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

90 90 90 90 90 7. โครงการต่อตา้นยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

ครูจรณินทร์  
จีนามูล 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 2.  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
และด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการปลูกฝังให้รัก
ความเป็นไทย อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย เห็นและ
ตระหนักรู้จกัวันส าคัญ
ต่าง ๆ พร้อมกับปฏิบัติ
ให้ถูกต้องเหมาะสม 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในการเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. โครงการวันส าคัญ ครูรุ่งทวิา  
เน้ือไม้ 
 

 -ร้อยละของผู้เรียนที่สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

80 85 90 90 90 9. โครงการกีฬาอนุบาล
หรรษา 

ครูบุญสิตา  
สายยิ้ม 
 

 -ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการปรึกษา 
- ร้อยละของผู้เรียนที่
ความพร้อมทั้งทางดา้น
ร่าย จิตใจ ทีจ่ะเรียนรู้  

80 85 90 90 90 10. โครงการระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นายองอาจ  
ธรรมศร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 2  ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
และด ารงชวีิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการปลูกฝังให้รัก
ความเป็นไทย อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย เห็นและ
ตระหนักรู้จกัวันส าคัญ
ต่าง ๆ พร้อมกับปฏิบัติ
ให้ถูกต้องเหมาะสม 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในการเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

11.โครงการร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย์และเรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น 

ครูอมรรัตน์  
ชุ่มเย็น 
 

ข้อที่ 3  ผู้เรียนไดร้ับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองและมี
คุณภาพ 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทาง
การศกึษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาส าหรับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

ครูนงเยาว ์
เงินดี 

- ร้อยละของนักเรียนที่
อยู่ในเขตบริการและ
นอกเขตบริการไดร้ับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง 

100 100 100 100 100 2. โครงการรับนักเรียน ครูองอาจ  
ธรรมศร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 3  ผู้เรียนไดร้ับ
การศกึษาอย่างทั่วถึง และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการเรียนฟร ี15 ป ี

100 100 100 100 100 กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทาง
การศกึษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3. โครงการเรียนฟร ี 15  ปี
ระดับปฐมวัย 

ครูรัชน ี
จันพรม 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการเรียนฟร ี15 ป ี

100 100 100 100 100 4. โครงการเรียนฟร ี 15  ปี
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครูนิพาพร 
พุ่มจันทร ์

- ร้อยละของนักเรียน
ระดับอนุบาล – ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่คุณภาพ 

100 100 100 100 100 5. โครงการอาหารกลางวัน ครูรุ่งทวิา  
เน้ือไม้ 
 

ข้อที่ 4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของบุคลากรทาง
การศกึษาที่ไดร้ับการ
นิเทศ 

100 100 100 100 100 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ 
ให้สามารถจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

ครูรุ่งทวิา  
เน้ือไม้ 

-ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความเข้าใจในการท า
วิจัย 
 

80 85 90 90 90 2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การวิจัยในชัน้
เรียน          

ครูรตันาภรณ ์ 
แสงส ี
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของครูที่ท าวจิัย
และสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ 
ให้สามารถจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

  
 

- ร้อยละของครูที่ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาเพื่อน า
ความรู้ไปใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอน 

80 85 90 90 90 3. โครงการพัฒนาบุคลากร ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 

- ร้อยละของการ
ปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

80 85 90 90 90 4. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบุคลากร 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 

- ร้อยละของความพร้อม
ที่จะใช้รถของโรงเรียน
เพื่อการเดินทางไปท า
ราชการของบุคลากรใน
โรงเรียน 

90 90 90 90 90 5. โครงการจัดซื้อน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

ครูสาวติร ี 
จักรบุตร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นครูมือ
อาชีพ สามารถจัดการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของครรูะดับ
ปฐมวัยที่ได้รับการ
พัฒนา 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ 
ให้สามารถจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

6. โครงการพัฒนาบุคลากร
ระดับปฐมวัย 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 
 

ข้อที่ 5  โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา โดย
ความรว่มมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

1. โครงการลานวิชาการ ครูสรัลยา    
แหกาวี 
 

- ร้อยละของคณะครูที่มี
ความรูค้วามเข้าใจในการ
จัดท าแผนแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2566-2570 - ร้อยละ
ของจ านวนแผนปฏิบัติ
การที่มีคณุภาพ 

80 85 90 90 90 2. โครงการส่งเสริมงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปี   

ครูศศิธร      
ดีสูงเนิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 5  โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา โดย
ความรว่มมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้และทักษะด้าน
นาฏศิลป์ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
และร่วมสืบสานประเพณี
ไทยได้ร่วมกับชุมชนได ้

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 

3. โครงการนาฏศิลป์
สัมพันธ์สืบสานประเพณี
ร่วมกับชุมชน   

ครูสุทิศา 
เลิศขามป้อม 
 

 - ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้
และร่วมสืบสานประเพณี
ไทยร่วมกับชุมชนได ้

80 85 90 90 90 4. โครงการนาฏศิลป์
สัมพันธ์รว่มกับชุมชนระดับ
อนุบาล 

ครูรัชน ี
จันพรม 

 - ร้อยละของนักเรียนชั้น 
อนุบาลที่ได้รับการศึกษา
นอกสถานที่ 

100 100 100 100 100 5. โครงการศึกษานอก
สถานที่สู่โลกกว้าง 

ครูรัชน ี
จันพรม 

 - ร้อยละของนักเรียนชั้น 
ป.1-ม.3ที่ได้รับ
การศกึษานอกสถานที ่

100 100 100 100 100 6. โครงการการศึกษานอก
สถานที่สู่โลกกว้าง 

ครูกัญญารัตน ์
สิทธ ิ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 5  โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา โดย
ความรว่มมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

-ร้อยละของนักเรียนชั้น
อนุบาล 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 

7. โครงการปัจฉิมนิเทศชั้น
อนุบาล และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  

ครูกัญญารัตน์ 
สิทธิ  

 -ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
 

80 85 90 90 90 8. โครงการธุรการโรงเรยีน   ครูจันทร์เพ็ญ 
นวลนิ่ม 

- ร้อยละของวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับ
บริหารงานส านักงาน
เพียงพอ 
- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
 
 

80 85 90 90 90 9. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารการเงินพัสด ุ

ครูนิพาพร 
พุ่มจันทร ์
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 5  โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา โดย
ความรว่มมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

10. โครงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษายานพาหนะ 

ครูปรีชา    
นาครัตน ์
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 11. โครงการน้ าดื่มสะอาด ครูอมรรัตน์  
ชุ่มเย็น 
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 12. โครงการสหกรณร์้านค้า
โรงเรียน 

ครูสุทิศา   
เลิศขามป้อม 
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
- ร้อยละของครุภัณฑ์ที่
สามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 85 90 90 90 13. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์โรงเรียน 

ครูรัชน ี
จันพรม 

- ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เก่ียวข้อง 
นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 14.โครงการคา่
สาธารณูปโภค 

ครูวีรวรรณ  
เรืองอ่อง 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 5  โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา โดย
ความรว่มมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

15. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
กรรมการสถานศกึษา และ
รถรับส่งนักเรียน 

ครูสาวติร ี 
จักรบุตร 
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
- ร้อยละของนักเรียน
ระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเรียนรู้ทีด่ ี

80 85 90 90 90 16. โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครอง 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
- ร้อยละของนักเรียน
ระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเรียนรู้ทีด่ ี

80 85 90 90 90 17. โครงการจัดท าสนาม
เด็กเล่นตามหลักการพัฒนา
สมอง (BBL)  
: เล่นตามรอยพระยุคลบาท 

ครูดวงเนตร 
จันทร์อ้น 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อที่ 6  สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน และเสริมสร้าง
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 
 

80 85 90 90 90 กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาส่งเสริมให้  
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เรียน  มีความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศวิชา 
ภาษาอังกฤษ        

ครูองอาจ 
ธรรมศร 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู ้ความเข้าใจ เพื่อ
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

80 85 90 90 90 2. โครงการลานวิชาการ ครูสรัลยา   
แหกาวี 
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 3. โครงการการปรับภูมิทัศน์ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ครูปรีชา   
นาครัตน ์

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 4. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ   

ครูปรีชา   
นาครัตน ์



52 
 

- ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
นักเรียน  คร ู ผู้ปกครอง 

80 85 90 90 90 5. โครงการปรับภูมิทัศน ์
รักษ์สิ่งแวดล้อมปฐมวัย 

ครูรัชน ี     
จันพรม 
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       ตำรำงแสดงงบประมำณแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

       โรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ 

       งบประมำณ 2566- 2570 
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   ตำรำงแสดงงบประมำณแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนตำกประถมวิทยำ ปีงบประมำณ 2566-2570 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรและรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  ครพูชรวรรณ บุญยา 

2. โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร ์

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 ครูวีรวรรณ  เรืองอ่อง 

3. โครงการการวัดผลประเมินผล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูกัญญารัตน์  สิทธ ิ

4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูกัญญารัตน์  สิทธ ิ

6. โครงการการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอน
เตสซอรีในบริบท สพฐ. 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

7. โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนการจดั
ประสบการณ์ และการผลิต/จัดหาซ่อมแซม สื่อ 
อุปกรณ์ส าหรับการสอน สอบ ฝึก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

8. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 ครูสาวติร ี จักรบุตร 

9. โครงการพัฒนากจิกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
เรียนรู้ 

14,405 14,000 14,000 14,000 14,000 ครูรตันาภรณ ์ แสงส ี
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้

10. โครงการพัฒนาส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  ครูนวพร  เข้มขัน 

11. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูสุทิศา  จันทราวุธ 

12. โครงการส่งเสริมทักษะการคดิและปฏิบัติจริง  35,369 35,000 35,000 35,000 35,000 ครูกัญญารัตน์  สิทธ ิ

13. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ครูรัชน ี จันพรม 

14. โครงการอ่านนิทานสานนิสัยรักการอา่นเด็ก
ปฐมวัย 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูรัชน ี จันพรม 

15. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการเล่นดนตรีใน
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูสุวรรณวัฒนะ  สีงาม 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
คุณธรรม ความส านกึใน
การเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูศศิธร  ดีสูงเนิน 

2. โครงการคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ครูณัฐธนพร  แซ่เดียว 

3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
สภานักเรียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูองอาจ  ธรรมศร 

4. โครงการ กีฬาสานสัมพันธ์ตา้นยาเสพตดิ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูจรณินทร์  จีนามูล 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง
คุณธรรม ความส านกึใน
การเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500  ครูจริยา  บ ายุทธ 

6. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – ยวุกาชาด – เนตรนาร ี 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูสุวรรณวัฒนะ  สีงาม 

7. โครงการทักษะอาชพี 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 ครูสาวติร ี จักรบุตร 

8. โครงการวันส าคัญ 28,300 28,300 28,300 28,300 28,300 ครูอมรรัตน์  ชุ่มเย็น 

9. โครงการกีฬาอนุบาลหรรษา 5,715 6,000 6,000 6,000 6,000 ครูรัชน ีจันพรม 

10. โครงการะบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ครูองอาจ  ธรรมศร 

กลยุทธ์ที ่3 ขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้
ทั่วถึง ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูนงเยาว์  เงินดี 

2. โครงการการรับนักเรยีน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูองอาจ  ธรรมศร 

3. โครงการอาหารกลางวัน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000  ครรูุ่งทิวา  เน้ือไม ้
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ ให้
สามารถจดัการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูรุ่งทวิา  เน้ือไม้ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการวิจัยในชั้นเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูรตันาภรณ ์ แสงส ี

3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 2,778 2,500 2,500 2,500 2,500 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

5. โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ครูสาวิตรี  จักรบุตร 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทกุภาค
ส่วน 
 

1. โครงการลานวิชาการเรียนรู้   30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูสรัลยา แหกาว ี

2. โครงการส่งเสริมงานแผนงานโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูศศิธร  ดีสูงเนิน 

3. โครงการนาฏศิลป์สัมพันธ์สืบสานประเพณีร่วมกับ
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูสุทิศา เลิศขามป้อม 

4. โครงการนาฏศิลป์สัมพันธ์รว่มกับชุมชนระดับ
ปฐมวัย 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูรัชน ี จันพรม 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
 

5. โครงการศึกษานอกสถานที่สู่โลกกว้าง 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ครูกัญญารัตน์  สิทธ ิ

6. โครงการปัจฉิมนิเทศ และมอบใบ 
ประกาศนียบัตรนักเรียนชั้นอนุบาล 3 
และชั้น ม.3 

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 ครูกัญญารัตน์ สทิธ ิ
ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

7. โครงการธุรการโรงเรยีน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูจันทร์เพ็ญ  นวลนิ่ม 

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินและพัสดุ 11,189 11,000 11,000 11,000 11,000 ครูนิพาพร  พุ่มจันทร ์

9. โครงการซ่อมบ ารุง รกัษายานพาหนะ 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 ครูปรีชา  นาครัตน ์

10. โครงการน้ าดื่มสะอาด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูอมรรัตน์  ชุ่มเย็น 

11. โครงการสหกรณร์้านค้าโรงเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูสุทิศา  เลิศขามป้อม 

12. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และจัดซื้อวสัดุ
อุปกรณ์เพื่อส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูปรีชา  นาครัตน ์

13. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ
สถานศึกษา และรถรับสง่นักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูสาวติร ี จักรบุตร 

14. โครงการค่าสาธารณปูโภค 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ครูวีรวรรณ  เรืองอ่อง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
 

15. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยรว่มกับพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000  ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

16. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่สู่โลกกวา้ง ระดับ
อนุบาล 

36,980 36,000 36,000 36,000 36,000 ครูรัชน ี จันพรม 

17. โครงการจัดท าสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนา
สมอง (BBL)  : เล่นตามรอยพระยุคลบาท 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 ครูดวงเนตร  จันทร์อ้น 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ส่งเสริมให้  คร ู 
บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เรียน  มีความ
พร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้
กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศวิชาภาษาอังกฤษ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูองอาจ  ธรรมศร 

2. โครงการลานวิชาการสู่ชุมชน 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 ครูสรัลยา  หากาวี 

3. โครงการปรับภูมิทัศนร์ักษ์สิ่งแวดล้อม 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูปรีชา  นาครัตน ์

4. โครงการปรับภูมิทัศนร์ักษ์สิ่งแวดล้อมปฐมวัย 24,845 24,000 24,000 24,000 24,000 ครูรัชน ี จันพรม 
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ส่วนที่  5 

 

ตัวชี้วัด และภำพแห่งควำมส ำเร็จของโรงเรียน 
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ส่วนที่  5 
ตัวชี้วัด และภำพแห่งควำมส ำเร็จของโรงเรียน 

 

  โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาไดก้ าหนดผลผลติตวัชี้วัดความส าเร็จเมื่อสิ้นการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 

กำรจัดกำรศึกษำ 
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นอนุบาล  1 
   :  จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
   : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
   : อัตราสว่นการเข้าเรียนอนุบาล 1 ชั้น ป. 1 และ ม.1 

  ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดบัชาติ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
   : ร้อยละของผู้ปกครองที่มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 

   : ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการและส านักประเมิน
ภายนอก  

 

ภำพแห่งควำมส ำเร็จ  
  นักเรียน : มีนิสัยใฝ่รูใ้ฝ่เรียนรักการอา่นและศึกษาค้นคว้าสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็น
คนดี มีคุณธรรม ปฏิบัตตินตามหลักศาสนา รู้จกัคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการ
เรียนรู้มีทักษะการสรา้งงานสร้างอาชพีและสืบสานวถิีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยมกีารด ารงชีวติในสังคมอยา่งเป็นสุข 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ 
ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ผู้บริหารโรงเรียน :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบรหิารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชพี หลักสตูร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล เกดิประโยชน์สูงสดุแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชพี และมีสมรรถนะการบริหารจดัการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของผู้บริหารมอือาชีพ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 

ที่       /2565 
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 

************************ 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2566-2570  เป็นไปอย่างมีระบบ 
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพียงพอ  ได้ประโยชน์สูงสุด  ประหยัด  โปร่งใส  และเกิดการพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาตามปรชัญา วิสัยทัศน์ และอัตลกัษณ์ของโรงเรียน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570  ไว้ดังนี ้
  1. ที่ปรึกษา  มีหน้าทีใ่ห้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ได้แก่ 
   1.1 นางสาวยุวธิดา   เดด็ขาด รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
   1.2 นายสุขเกษม  โคสอน   ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.3 นางสาวกัญญารัตน ์  สิทธิ    หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวชิาการ 
   1.4 นางดวงเนตร  จันทร์อ้น หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบคุคล 
   1.5 นางวรีวรรณ  เรืองออ่ง หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 
   1.6 นายสุวรรณวัฒนะ  สีงาม หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทัว่ไป  
  2. คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติงาน   
   2.1 นางสาวยุวธิดา   เดด็ขาด   ประธานกรรมการ 
   2.2 นางสาวกัญญารัตน ์  สิทธิ      กรรมการ  
   2.3 นางสาวจันทร์วัน  ตุน่ภักดี   กรรมการ 
   2.4 นางรุ่งทิวา  เน้ือไม ้    กรรมการ 
   2.5 นางสุทิศา  เลิศขามป้อม   กรรมการ 
   2.6 นางสาวณัฐธนพร  แซ่เดียว   กรรมการ 
   2.7 นางดวงเนตร  จันทร์อ้น   กรรมการ 
   2.8 นางวรีวรรณ  เรืองออ่ง   กรรมการ 
   2.9 นางนิพาพร  พุ่มจันทร ์   กรรมการ 
   2.10 นางรชันี  จันพรม    กรรมการ 
   2.11 นายองอาจ  ธรรมศร   กรรมการ 
   2.12 นายสุวรรณวัฒนะ สีงาม   กรรมการ 
   2.13 นางสุทิศา  จันทราวุธ   กรรมการ 
   2.14 นางพชรวรรณ  บญุยา   กรรมการ 
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   2.15 นางสาวจริยา  บ ายุทธ   กรรมการ 
   2.16 นางสาวนวพร  เข้มขัน   กรรมการ 
   2.17 นายปรีชา  นาครตัน์    กรรมการ 
   2.18 นางสาวิตร ีจักรบุตร    กรรมการ 
   2.19 นางสาวรตันาภรณ ์  แสงสี   กรรมการ 
   2.20 นางสาวสรัลยา  แหกาว ี   กรรมการ  
   2.21 นางอมรรัตน ์ ชุ่มเย็น   กรรมการ 
   2.22 นายจรณินทร ์ จีนามูล   กรรมการ 
   2.23 นางนงเยาว ์ เงินด ี    กรรมการ 
   2.24 นางสาวสุขฤทัย ทองมา   กรรมการ 
   2.25 นางสาวศศิธร   ดีสงูเนิน             กรรมการและเลขานุการ 
   
  ให้คณะกรรมการดังกลา่วนี้  จดัท าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2566-
2570  ของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ตลุาคม  2565 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
                               สั่ง  ณ  วันที ่ 1  พฤศจิกายน     พ.ศ.  2565 
 
 
       (นางสาววาสนา  สาเลิศ) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
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ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

   การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านตาก
ประถมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตากเขต 1 ได้ผ่านการศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น
เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนโดยคณะครูได้ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
(STEP) ทั้ง 4 ด้าน และแต่ละฝ่ายงานได้เสนอโครงการ และน าเสนอในที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ ซึ่งแต่
ละโครงการที่น าเสนอสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 – 
2570   จึงเห็นชอบอนุมัติให้ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 – 
2570   ของโรงเรียนบ้านตากประถมวิทยาได้ 
 

      
         (ลงชื่อ)  
          (นายสุขเกษม   โคสอน) 
     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
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