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ด้านการบริหารวิชาการ 

นางกัญญารัตน์  สิทธิ 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางวีรวรรณ  เรืองอ่อง 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางดวงเนตร  จันทร์อ้น 

ด้านการบริหารทั่วไป 

นายสุวรรณวัฒนะ  สีงาม 

1. การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนด้านการ

วิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ

และคำขอตั้งงบประมาณ 

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. การจัดทำแผนการใช้

จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยตรง    

3. การอนุมัติการจ่าย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุ 

ทางการศึกษา 

4. การดำเนินการเกี่ยวกับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. การลาทุกแต่งตั้ง   

6. การเปลี่ยนตำแหน่งให้

สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ

และบุคลากรประเภท 

1. การพัฒนาระบบเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ

พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

3. การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา 

4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนา

นโยบายและแผน 

5. การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน     

คณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาววาสนา  สาเลิศ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวยุวธิดา  เด็ดขาด 

สภานักเรียน 



6. การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้

มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา    

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กร

อื่น 

14. การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถานศึกษาและ

สถานประกอบการอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

4. การขอโอนและการขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้

งบประมาณ 

7. การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่

ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ

กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ

สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน   

13. การพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ

จัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสด ุ

15. การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

7. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 

9. การส่ังพักราชการและการ

สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงาน 

การดำเนินการทางวินัย 

และการลงโทษ 

11. การอุทธรณ์และ 

การร้องทุกข์ 

12. การจัดระบบและ 

การจัดทำทะเบียนประวัต ิ

13. การจัดทำบัญชีรายชื่อ

และการให้ความเห็นเก่ียวกับ

การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

14. การส่งเสริมการประเมิน

วิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

15. การส่งเสริมและยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 

16. การส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  

17. การส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

18. การริเร่ิมส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ   

9. การดูแลอาคารสถานที่

และส่ิงแวดล้อม 

10. การจัดทำสำมะโน

ประชากร 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม

หรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานงานจัด

การศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. การส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 

17. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 

18. การส่งเสริม สนับสนุน

และประสานงานการจัด

การศึกษา  ของบุคคล 

องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด

การศึกษา 

19. งานประสานราชการส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. การพัฒนาสื่อ และใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

16. การจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สิน 

17. การรับเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการจ่ายเงิน 

18. การจัดทำบัญชีการเงิน 

19. การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน และงบการเงิน 

20. การจัดทำหรือจัดหาแบบ

พิมพ์บัญชี ทะเบียนและ

รายงาน   

วิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

19. การพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

20. ส่งเสริมให้บุคลากรใน 

สถานศึกษา เป็นแบบอย่าง 

ที่ดีในการดำเนินชีวิตตาม 

แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

20. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

21. การจัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน 

22. แนวทางการจัดกิจกรรม

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

 

นักเรียน / ผู้ปกครอง / ชุมชน 


